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ser el segundo país con más 
desempleo, tras Grecia, al país 
con una mayor tasa de paro. 
Además, si bien la creación de 
empleo ha sido muy intensa 
hasta la fecha, los autores del 
estudio calculan que la subida 
de tipos de interés que viene 
produciéndose desde co-
mienzos de 2022 va a tener un 
impacto negativo en la inver-
sión privada, lo que hará que 
la tasa de paro en España se 
estanque en el 12,6% y repun-
te al 4,9% en el conjunto de la 
OCDE. 

Inteligencia Artificial 
Por otro lado, la OCDE anali-
za el impacto de la inteligen-
cia artificial en las tendencias 
del mercado laboral, señalan-
do que el 28% del empleo en 
España se encuentra en ocu-
paciones con alto riesgo de 
automatización, un punto por 
encima del conjunto de la 
OCDE. Con todo, los analistas 
reconocen que España es 
consciente de la importancia 
que tendrá la capacitación en 
el mercado de trabajo con la 
irrupción de la inteligencia 
artificial, ya que es uno de los 
pocos países miembros que 
está financiando “una estrate-
gia global de competencias a 
nivel estatal centrada en com-
petencias digitales y cogniti-
vas” necesarias, lo que permi-
tirá mantener la creación de 
empleo.

Pablo Cerezal. Madrid 
Si la crisis de 2008 se caracte-
rizó por provocar una intensa 
destrucción de empleo, la ori-
ginada por la pandemia y la 
guerra en Ucrania apenas ha 
afectado al número de pues-
tos de trabajo, pero sí a la jor-
nada laboral y a los precios, 
cebándose con el poder ad-
quisitivo de las familias. Y en 
ambos casos, España ha sali-
do bastante más perjudicada 
que la mayoría del resto de los 
países. De hecho, de acuerdo 
con los últimos datos de la Or-
ganización para la Coopera-
ción y el Desarrollo Económi-
cos (OCDE), el poder adquisi-
tivo de una hora de trabajo se 
ha reducido un 4% en España 
desde el estallido de la se pan-
demia, casi el doble de la me-
dia de los países avanzados. Y 
a eso hay que sumar que la 
jornada laboral media se ha 
recortado sustancialmente en 
los últimos años, lo que agrava 
la merma del salario real. 

De acuerdo con los datos 
recogidos en el  informe anual 
de perspectivas sobre el em-
pleo publicado ayer por la 
OCDE, la capacidad de com-
pra de una hora de sueldo en 
España se ha reducido un 4% 
entre el cuarto trimestre de 
2019 y el cuarto trimestre de 
2022, una cifra que casi dupli-
ca el descenso medio en el 
conjunto de los países de la 
Organización (2,2%). Con to-
do, hay una gran disparidad, 
ya que hay un reducido grupo 
de países que ganan poder ad-
quisitivo (Lituania, Israel, Co-
rea del Sur, Eslovenia, Hun-
gría, Reino Unido, Francia, 
Portugal y Eslovaquia) y algu-
nos donde las pérdidas han si-
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Poder adquisitivo del sueldo de una hora de trabajo.
Variación acumulada entre el 4T 2019 y el 4T 2023, en %.

Fuente: OCDE

Los salarios pierden un 4% de poder 
adquisitivo, casi el doble que en la OCDE
DESDE EL ESTALLIDO DE LA PANDEMIA/  La capacidad de compra del salario en la OCDE cae un 2,2% desde 
2019, aunque España y EEUU ya habrían empezado a mejorar sus cifras en los últimos meses.

El alza récord 
de los sueldos 
complica bajar 
la inflación en 
Reino Unido
Artur Zanón. Londres 
Los sueldos en Reino Unido 
subieron en los últimos doce 
meses una media del 7,3%. Se 
trata de una cifra récord, que 
iguala el pico registrado a me-
diados de 2021, justo tras el 
retroceso del 0,2% que se pro-
dujo en el país en la primera 
oleada de la pandemia.  

El incremento fue mayor 
en el sector privado (7,7%) 
que en el público (5,8%). Los 
aumentos más significativos 
se dieron en la sanidad y en 
los trabajos sociales, mientras 
que los más moderados se re-
gistraron en el transporte y el 
almacenamiento. 

Los datos, difundidos ayer 
por la Oficina Nacional de Es-
tadísticas (ONS), van justo en 
la línea contraria de lo que ha-
bía exigido el gobernador del 
Banco de Inglaterra la víspe-
ra, que pidió una contención 
en el alza de la remuneración 
de los trabajadores para evitar 
que la inflación siga subiendo. 
Algunos indicadores avanza-
dos indican que el alza de los 
salarios podría haber tocado 
techo. 

A pesar de este incremento, 
los trabajadores perdieron un 
0,8% de poder adquisitivo por 
culpa de un IPC disparado 
hasta el 8,7%, frente al 1,9% de 
países como España. El Go-
bierno conservador ha pro-
metido situarlo en torno al 5% 
a finales de este año y las pre-
visiones de los últimos meses 
se han incumplido. 

Por su parte, el Banco de 
Inglaterra ha subido en un 
año y medio los intereses del 
0% al 5% y se espera que los 
tipos escalen al 6,5% –algunos 
analistas hablan del 7%– con 
el objetivo de combatir una 
inflación descontrolada. 

Falta de mano de obra 
Además de la inflación, las 
empresas británicas se ven 
obligadas a elevar sus salarios 
por la falta de mano de obra 
en general. El Gobierno de 
Rishi Sunak debe decidir a fi-
nales de este mes si incremen-
ta la retribución a los funcio-
narios un 6%. 

El mercado laboral inglés 
es muy dinámico. Es cierto 
que el paro subió el pasado 
mayo dos décimas, hasta el 
4% (en España está al 13,6%), 
pero al mismo tiempo la tasa 
de actividad avanzó en dos 
décimas, hasta situarse en el 
76% (un 58,5% en España), y 
el número de vacantes des-
cendió cerca de un 8%, hasta 
los 1,03 millones de empleos.

España es el país 
desarrollado con 
mayor nivel de paro 
y casi triplica la 
media de la OCDE

La OCDE hace una breve 
alusión a la reforma laboral 
impulsada por Yolanda Díaz, 
que introduce como una de 
sus grandes novedades los 
contratos fijos discontinuos, 
y lo hace reconociendo una 
cierta utilidad a la hora de 
mejorar la calidad del 
empleo pero expresando sus 
dudas de cara al futuro, ya 
que la mayor parte los 
trabajadores contratados 
con esta fórmula siguen 
buscando un nuevo puesto 

de trabajo. En concreto, el 
texto señala que esta 
fórmula “contribuye a 
mejorar la calidad del 
empleo en España”. “Un año 
después de su entrada en 
vigor, el número de contratos 
temporales se ha reducido 
en un 30% y la mayoría de 
los nuevos contratos son 
indefinidos, lo que ha 
reducido las diferencia en la 
proporción de contratos 
temporales entre España y 
otros países europeos de la 

OCDE”, señala. Sin embargo, 
el club de los países 
desarrollados también 
expresa sus dudas sobre 
esta figura. “La eficacia de 
los contratos indefinidos 
para el trabajo intermitente 
–una nueva disposición 
introducida por la reforma 
para los trabajadores 
estacionales– en la mejora 
de la seguridad laboral de los 
trabajadores temporales es 
aún incierta. Puede ser 
necesaria una supervisión 

continua y una regulación 
potencialmente más estricta 
para garantizar nuevos 
avances”, señala la OCDE en 
su informe, que apunta a una 
posterior revisión en la que 
se valore hasta qué punto 
hay una diferencia sustancial 
entre la seguridad laboral 
con los contratos 
temporales y con los fijos 
discontinuos, tanto en 
cuanto a lo que se refiere a la 
continuidad en la empresa 
como en lo que respecta a la 

reducción de la 
temporalidad. Desde el 
Gobierno, han señalado en 
numerosas ocasiones que la 
reforma sí que ha operado 
en ambas direcciones, 
además de redundar en un 
mayor crecimiento 
económico, dado que 
aquellos trabajadores con 
contratos fijos (aunque sean 
discontinuos) tienen más 
seguridad para consumir y 
más facilidades para 
conseguir una hipoteca.

Dudas en torno a los contratos fijos discontinuos

do mucho más intensas, al-
canzando el 11% en Costa Ri-
ca, seguida de Estonia, Repú-
blica Checa, Italia, Países Ba-
jos, Suecia, Bélgica, Letonia, 
Nueva Zelanda, Dinamarca y 
Finlandia, todos ellos con de-
terioros acumulados de entre 
el 5% y el 10%. 

Esta pérdida del poder ad-
quisitivo se debe a que la infla-
ción en los últimos años se ha 
disparado muy por encima de 
los salarios nominales. Con 
todo, la OCDE también arroja 
un rayo de optimismo, ya que 
señala que en el primer tri-
mestre se empieza a detectar 
un cambio de tendencia con-

forme la escalada de precios 
se modera y los salarios se 
aceleran. Así, Costa Rica y 
Bélgica ya ganan poder adqui-
sitivo entre el primer trimes-
tre de este año y el mismo pe-
riodo del año anterior, mien-
tras que España, todavía en 
negativo en este periodo (con 
un descenso interanual del 
1,2%)  si habría entrado en zo-
na positiva más adelante, aun-
que sin datos definitivos. Así, 
“los salarios pactados en con-
venio han crecido en los últi-
mos meses en términos reales 
solo en España y Estados Uni-
dos”, señala el informe de la 
OCDE. 

Con todo, la gran nota ne-
gativa en el caso español es el 
desempleo, que se sitúa en 
España en el 12,7% de la po-
blación activa, la cifra más ele-
vada de la OCDE y casi el tri-
ple que la media. Es cierto 
que, a lo largo de los últimos 
años esta tasa se ha reducido 
de forma significativa, desde 
el 13,8% de diciembre de 
2019, pero también hay que 
tener en cuenta que el des-
censo ha sido generalizado en 
casi todos los países desarro-
llados. Además, en términos 
relativos, el ajuste ha sido algo 
más intenso en la OCDE que 
en España, que ha pasado de 
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M. Valverde. Madrid 
El Consejo de Ministros apro-
bó ayer la convocatoria ordi-
naria para este año de 39.574 
plazas dentro de la Adminis-
tración General del Estado, 
que es el aparato dependiente 
del Gobierno. Este número de 
plazas supone un incremento 
del 15,8% respecto a la oferta 
de 2022, y un récord histórico 
dentro de la convocatoria or-
dinaria de plazas. Precisa-
mente, doce días antes de las 
elecciones generales del do-
mingo 23. Todas las convoca-
torias deben realizarse antes 
del 31 de diciembre de este 
año, y las plazas deben cubrir-
se en dos años. 

Hay que precisar que el Go-
bierno aprobó el año pasado 
44.787 plazas. De estas, 34.151 
correspondían a la oferta or-
dinaria, con la que se compara 
la de 2023, y otras 10.636 a la 
oferta de estabilización de 
personal interino. Es decir, la 
conversión en empleo fijo de 
quienes no dejan de ser interi-
nos, porque no han accedido a 
la plaza mediante oposición 

La ministra de Hacienda y 
Función Pública, María Je-
sús, Montero, dijo que “la ci-
fra récord [de la convocatoria 
de plazas para la Administra-

El Gobierno aprueba una oferta  
histórica de 39.600 empleos públicos
CONSEJO DE MINISTROS/  El Ejecutivo reforzará la Seguridad Social y la Justicia por los problemas en estos 
departamentos. 27.246, serán nuevos ingresos y 12.380, serán plazas de promoción interna.

M.Valverde. Madrid 
El Gobierno va a destinar, 
inicialmente, 7.000 millones 
de euros a la financiación del 
mecanismo RED, que es una 
figura del Estatuto de los 
Trabajadores, emanada de la 
reforma laboral, que consis-
te en un nuevo modelo de los 
expedientes de regulación 
temporal de empleo (ER-
TE).   

Tras el Consejo de Minis-
tros, la vicepresidenta segun-
da y ministra de Trabajo, Yo-
landa Díaz, explicó de dónde 
saldrán los 7.000 millones 
previstos para financiar el 
nuevo modelo de ERTE, con 
los que el Gobierno abrirá 
una cuenta corriente en el 
Banco de España: 4.000 mi-
llones de euros procederán 
de los excedentes de la pro-

tección por desempleo, por el 
superávit del SEPE, debido al 
descenso del paro.  

Por lo tanto, una vez más, 
Díaz choca en sus políticas con 
el ministro de la Seguridad So-
cial, José Luis Escrivá. Éste es 
partidario de que, si el PSOE 
gana las elecciones del próxi-
mo día 23, destinar los exce-
dentes de cotizaciones del SE-
PE a rebajar las cotizaciones 
sociales o destinarlos a la fi-
nanciación de las pensiones. 
Así lo explicó Escrivá en una 
entrevista con EXPANSIÓN 
publicada el pasado día 4. 

Junto a los 4.000 millones 
de euros, Díaz explicó que 
negocia con la Comisión Eu-
ropea otros 3.000 millones de 
euros, procedentes de los 
fondos europeos de recupe-
ración. Por lo tanto, la finan-

ciación del Mecanismo ten-
drá una cuantía inicial de 
7.000 millones de euros. Ini-
cial, porque los Presupuestos 
Generales del Estado asigna-
rán una dotación al mecanis-
mo. 

Esta fórmula de regulación 
temporal de empleo se debe a  
la reforma laboral de febrero 
de 2022, para ayudar a las 
empresas ante situaciones de 
crisis sectoriales o cíclicas, en 
toda la economía. Al ayudar a 
las empresas también se trata 
de salvar los empleos. El me-
canismo sectorial bonifica las 
cotizaciones sociales de las 
empresas, en un 40%, a cam-
bio de que garanticen el em-
pleo de los trabajadores que 
tienen con reducción de jor-
nada o con el contrato sus-
pendido. Si el mecanismo es 

por una crisis cíclica, durante 
un año, el Gobierno sufragará 
las cotizaciones empresaria-
les, con el siguiente esquema: 
en los cuatro primeros meses 
se sufragará el 60%; el 30%, 
en los cuatro siguientes, y el 
20% en el último cuatrimes-
tre del año.  

A cambio, las empresas no 
podrán despedir a los trabaja-
dores en ERTE. Por lo me-
nos, hasta  seis meses después 
de acabada la regulación de 
empleo. Además, tampoco 
podrán contratar a  ningún 
trabajador para sustituir a los 
que están afectados por el 
mecanismo, ni hacer horas 
extraordinarias. 

El incumplimiento de la 
prohibición de despedir obli-
gará a la empresa a devolver 
las ayudas a la Seguridad So-

cial. Los trabajadores con el 
empleo suspendido cobran 
el 70% de la cuantía del de-
sempleo, mientras estén en 
esa situación. El uso de dine-
ro público en la viabilidad de 
las empresas, supone que el 
mecanismo RED restaura la 
autorización previa de la ad-

ministración para regular el 
empleo. Se necesita el permi-
so expreso del Consejo de 
Ministros y, además, el infor-
me de la Inspección de Tra-
bajo será el que determine 
para el Ejecutivo si se cum-
plen las razones que da la 
empresa.

Díaz destinará 7.000 millones para 
los nuevos ERTE de la reforma laboral

Yolanda Díaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo.
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El Ejecutivo quiere 
mantener su empleo 
temporal por debajo 
del 8% de los 
trabajadores

Desde 2018 estas 
ofertas de empleo en 
la Administración 
han sumado  
183.443 plazas

María Jesús Montero, ministra de Hacienda y Función Pública, ayer.
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nas, y 1.907, la Administración 
de Justicia. Precisamente, es-
ta última convocatoria es la 
mayor oferta de los últimos 7 
años, y trata de responder a la 
situación conflictiva que vive 
el sector por tantos años de 
retraso en la actualización de 
las plantillas, y de las condi-
ciones salariales y laborales. 
Hay pocos colectivos de la 
Justicia que no hayan hecho 
huelga. 

Seguridad Social 
Otro tanto pasa con la Seguri-
dad Social. El Gobierno ha 
convocado para este año 4.110 
funcionarios, con el objetivo 
de poner fin al bloqueo de las 
oficinas y de la atención al pú-
blico que tiene esta adminis-
tración desde la pandemia del 
coronavirus, en marzo de 
2020. Si bien, el ministro de la 
Seguridad Social, José Luis 
Escrivá, asegura que el 88% 
de las oficinas ya da atención 
por la tarde. Y que, en lo que 
va de año, las prestaciones al 
público sin cita previa han su-
perado el medio millón, el do-
ble que en el mismo período 
del año anterior. Y que el pla-
zo medio de resolución de 
una pensión de jubilación es 
de 10 días.

ción General del Estado] se 
establece por la necesidad ob-
jetiva de fortalecer unas plan-
tillas que se debilitaron por 
años de recortes, de gobiernos 
anteriores, y por tasas de re-
posición cero”. Con ello Mon-
tero se refiere a los recortes de 
convocatorias de empleo pú-
blico que hicieron los gobier-
nos de Mariano Rajoy, entre 
2012 y 2018, para recortar el 
gasto, por las consecuencias 
de la crisis financiera que tuvo 
lugar entre 2007 y 2013. 

Por esta razón, la ministra 
de Hacienda recalcó que des-
de que Pedro Sánchez es pre-
sidente, en 2018, la oferta de 
empleo público casi se ha tri-
plicado respecto a la de Rajoy, 
con 183.443 plazas. La oferta 
de empleo público fue pacta-
da con UGT y CSIF. CCOO se 
negó a firmar. 

Empleo neto 
En todo caso, de las 39.574 
plazas, 27.246 son nuevos in-
gresos de turno libre. A su vez, 
esta cifra se divide entre las 
18.621 plazas destinadas a la 
sustitución de personal que se 
ha jubilado o fallecido, y las 
8.625 plazas de empleo neto, 
respecto o a la plantilla exis-
tente en la Administración 

General del Estado. Otras 
12.383 plazas son de promo-
ción interna. En general, con 
esta convocatoria también, el 
Gobierno trata de que el em-
pleo temporal no sobrepase el 
8% de sus trabajadores. Hay 
que tener en cuenta que la 
media de trabajo temporal en 

las comunidades autónomas 
está en el 30%. En todo caso, 
en estos momentos, en el apa-
rato del Gobierno hay 513.721 
trabajadores, entre funciona-
rios y personal laboral. Es la 
plantilla más pequeña respec-
to al conjunto de las comuni-
dades autónomas y de las cor-

poraciones locales. En gran-
des líneas, 29.818 son para la 
Administración del Estado y 
sus múltiples dependencias 
de atención al público. Otras 
5.708 plazas se destinarán a la 
Policía Nacional y a la Guar-
dia Civil. Las Fuerzas Arma-
das incorporarán 2.141 perso-
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ACS Del 27-9-2022 al 11-7-2023

ACS  Recupera una cota importante 
En abril, y tras subir en vertical desde 27 a 30 euros, se tomó 
un merecido descanso y ha estado tres meses oscilando en 
torno a ella. En los primeros días de julio bajó hasta los 29,2 
euros, no perdió su directriz alcista de medio plazo, pero  
imponía que hubiese dejado atrás el soporte de los 29,5 eu-
ros. Ayer, con un avance del 1,49%, recuperó la cota de 30, 
de modo que el riesgo ha cedido y puede atacar los 30,5.
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INDRA Del 27-9-2022 al 11-7-2023

INDRA  Consolida el giro al alza  
En mayo y junio sus títulos bajaron de 12,5 a 11 euros, pero a 
final de este último mes, y a raíz del cambio del consejero 
delegado, vimos cómo giraban al alza y han conseguido su-
perar y consolidar la resistencia de los 11,5 euros. Ayer, con 
un avance del 1,20%, alcanzaban los 1,82 euros. El valor es-
tá barato, en términos de PER, y tiene un dividendo del 
2,27%. Esperamos que siga al alza y recupere los 12,5. 
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ELECNOR Del 27-9-2022 al 11-7-2023

ELECNOR  Avanza con fuerza 
Ayer, con un volumen negociado muy superior al habitual, 
subió un 2,27%, hasta los 13,5 euros, máximo de la jornada. 
Las cuentas del primer trimestre fueron muy buenas y el 
mercado lo ha valorado. A pesar de estar subiendo desde 
octubre y haber acelerado el paso en los últimos meses, co-
tiza a un PER de 8,8 veces beneficios y ofrece un dividendo 
del 3,2%. Puede seguir ganando altura. 

LOS CHARTS  por Carmen Ramos

D urante los últimos 
meses, un nuevo vo-
cablo anglosajón se 

ha introducido en los deba-
tes de los economistas. Se 
trata de la greedflation, o in-
flación de la codicia, y resulta 
de la acusación que algunos 
observadores hacen a las em-
presas de hinchar los precios 
más allá de lo que suben sus 
costes, ampliando así sus 
márgenes a costa de la pobla-
ción. 

Albert Edwards, estratega 
de mercados globales de So-
ciété Générale, tiene claro 
que existen esos incremen-
tos exagerados de precios, lo 
que a su vez hace que la infla-
ción siga alta y los bancos 
centrales no puedan levantar 
el pie del acelerador en las 
subidas de tipos. A su vez, 
opina, este escenario está re-
trasando la recesión que mu-
chos predecían. 

“Los beneficios empresa-
riales lideran los ciclos eco-
nómicos. Cuando las ganan-
cias empiezan a declinar, a 
menudo como consecuencia 
del aumento de costes y me-
nor demanda, las compañías 
recortan la inversión y el em-
pleo para mantener su renta-
bilidad o mejorar sus ingre-
sos de caja”, explica Ed-
wards. De momento, como 
las empresas no han sufrido 
en sus márgenes, no llega la 
contracción y las bolsas se 
mantienen en niveles eleva-
dos, según esa teoría. En un 
tono más sosegado, Capital 
Economics afirma que “el 

disparo de la inflación no ha 
sido provocado por una am-
pliación de los márgenes de 
beneficio. Sin embargo, el 
hecho de que las firmas sean 
capaces de mantener sus 
márgenes pese a los mayores 
costes implica que la infla-
ción pueda ser 2-3 puntos 
porcentuales superior a lo 
que hubiera sido. Pero la 
principal causa de la infla-
ción es el desequilibrio entre 
oferta y demanda”. 

Trayectoria 
Para resolver la cuestión, 
Barclays ha decidido anali-
zar las cuentas de las empre-
sas europeas de distribución 
y de alimentación. “Mirando 
el margen bruto, el beneficio 
operativo o  las ganancias to-
tales, es difícil argumentar 
que las empresas han dispa-
rado sus resultados”, conclu-
ye la empresa británica. 
“Tras décadas con deflación 
en Europa, no se puede argu-
mentar que unos pocos años 

de inflación por el encareci-
miento de  las materias pri-
mas es forrarse. En términos 
reales, los precios de los ali-
mentos en las últimas déca-
das han bajado de manera 
significativa en las últimas 
décadas, gracias a una fuerte 
competencia con las tiendas 
de descuento. La verdadera 
razón de la inflación son los 
mayores costes de los granje-
ros”. Por empresas, el infor-
me de Barclays señala que, 
entre 2019 y 2022, el margen 
de beneficio operativo sobre 
ventas de Metro bajó en 226 
puntos básicos, el de Marks 
& Spencer en 49, el de Tesco 
en 33 y el de Sainsbury en 31. 

Por el contrario, el de Carre-
four (empresa francesa con 
gran presencia en España) 
subió en 23 puntos básicos, 
algo que el banco británico 
atribuye a medidas de efi-
ciencia operativa. 

En alimentación y gran 
consumo, los márgenes de 
Danone y Unilever bajaron 
en 300 puntos básicos, el de 
Reckitt Benckiser en 240 y el 
de Nestlé en 50 puntos.  

Pero Barclays concluye 
que ante el riesgo a largo pla-
zo del cambio climático, los 
consumidores van a tener 
que acostumbrarse a precios 
más altos de sus alimentos y a 
más volatilidad.

¿Son culpables las empresas  
del incremento de la inflación?

EL FOCO DEL DÍA
Por Roberto Casado

Capital Economics 
estima que los 
beneficios de las 
empresas añaden  
3 puntos a la inflación

Imagen de un supermercado de Carrefour.

Pero Barclays ve que 
los márgenes de los 
supermercados y la 
alimentación son 
menores que en 2019

José María Rodríguez. Madrid 
El debate sobre si la economía 
estadounidense entrará o no 
en recesión sigue ahí. Aunque 
ya solo se habla de si será una 
recesión mínima o habrá un 
aterrizaje suave. Probable-
mente esta es la excusa del 
buen comportamiento del 
precio del petróleo desde fi-
nales de junio. Técnicamente, 
tenemos al petróleo desple-
gando un movimiento lateral 
desde principios de mayo, 
con soporte en la zona de los 
67 dólares y resistencia en los 
75 dólares. Pero lo más intere-

El petróleo intenta salir al alza
del 21-02-2023 al 11-07-2023EN RESISTENCIA

Cotización del West Texas, en dólares

sante de todo es que, poco a 
poco, el precio se está acer-
cando a la importante resis-
tencia que tiene en la zona de 
los 75 dólares.  

A por los 83-84 dólares 
Un cierre contundente por 
encima, y si es en velas sema-
nales mejor que mejor, activa-
ría una importante señal de 
fortaleza en el oro negro. An-
tesala de lo que puede ser un 
prometedor doble suelo que 
lanzaría el precio hacia los 
máximos de abril en los 83-84 
dólares.
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del 0,85% y recuperó el nivel de los 
9.300 puntos perdidos a finales de 
la semana pasada, con sólo dos va-
lores en negativo: Rovi, que se dejó 
el 1,34%, y Telefónica, el 0,08%. 
Empujó la banca, que de media se 
alzó el 1,77% y las mayores revalo-
rizaciones se las anotaron Bankin-
ter, del 3,06%; CaixaBank, del 
2,82%, y Sabadell, del 2,21%.  

 
Wall Street. La Bolsa de Nueva 
York llegó al cierre de la sesión con 
subidas del 0,93% en Dow Jones; 

del 0,67% para el S&P 500; y del 
0,55% del Nasdaq.  

Llamó la atención la subida del 
1,54% de JPMorgan, pues Jeffe-
ries le mejoró el consejo a comprar 
a las puertas de los resultados. 

Los títulos de Microsoft apenas 
reaccionaron a la victoria judicial 
de la compañía para la compra por 
69.000 millones de dólares de Ac-
tivision Blizzard. Activision sí re-
botó, el 10%. 

Dentro de la tónica de pruden-
cia generalizada con la Bolsa entre 

los grandes inversores institucio-
nales, HSBC rompe una lanza en 
favor de los activos de riesgo: “El 
primer semestre se saldó en con-
tra de las expectativas y vemos po-
cas razones para cambiar nuestra 
postura de riesgo”.

EL IBEX SUBE EL 0,85%, HASTA 9.331 PUNTOS/ La prudencia impera entre los inversores y el volumen negociado se reduce  
en la Bolsa a la espera de que se publiquen hoy los datos de inflación de Estados Unidos.

Raúl Poza Martín. Madrid 
Los inversores, al igual que el lu-
nes, evitaron asumir grandes ries-
gos antes de conocer hoy los datos 
de inflación de Estados Unidos.  El 
IPC estadounidense se publicará a 
las 14:30 hora de España y se espe-
ra una relajación tanto en el dato  
general como en el subyacente. 
Los expertos esperan que pueda 
servir de revulsivo para las bolsas, 
ya que los inversores parecen ob-
viar por momentos los avisos de la 
Reserva Federal de mayores tipos 
de interés durante más tiempo, 
aunque la inflación se rebaje. 

“Sesión de transición con pocas 
referencias. La atención se gira ya 
hacia el resto de la semana con el 
foco en el IPC de Estados Unidos y 
los resultados de la banca de Wall 
Street el viernes”, explica Bankin-
ter. El volumen negociado del 
principal índice europeo, el Euro 
Stoxx 600, que cayó un 30% en 
comparación con el promedio de 
los últimos 30 días, fue una mues-
tra de ello. 
 
El estímulo de China. Las bolsas 
europeas cerraron al alza con este 
marco, con ascensos que oscilaron 
entre el 0,12% del Ftse 100 y el 
1,07% del Cac 40 impulsadas por 
la posibilidad de China anuncie 
nuevos estímulos para relanzar su 
economía. El primer paso ha sido 
aliviar al sector inmobiliario ex-
tendiendo el plazo para pagar sus 
préstamos. La noticia provocó que  
el inmobiliario europeo fuese el 
mejor sector de la sesión, con un 
alza del 2,82%. Sobresalió el as-
censo del 2,44% de la construc-
ción al calor de la sorprendente 
mejora de previsiones de Kings-
pan, que se disparó el 15,7%. 

El goteo de resultados todavía 
es bajo, pero ayer destacó también 
la subida del 7,33% de Nordic Se-
miconductor, que compensó con 
sus resultados, superiores a las 
previsiones del consenso de ana-
listas, las tibias previsiones para el 
tercer trimestre. Las nulas estima-
ciones para el cuarto constatan 
una desaceleración del mercado 
de chips, lo que pone en preaviso a 
los inversores respecto al sector, 
una de las estrellas indiscutibles 
en Bolsa este año, impulsado en 
los últimos meses por la inteligen-
cia artificial. 

Daimler Truck avanzó el 
2,54% al anunciar un programa de 
recompra de acciones de 2.000 
millones de euros y tras mejorar 
sus previsiones para el resto del 
año. 

 
Ibex 35. El principal indicador de 
la Bolsa española cerró con un alza 

Tijeretazo en la actividad, a la espera del IPC

EL IBEX VUELVE AL 9.300 Intradía Ibex 35, en puntos • 11/07/2023
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El índice se sacude
los mínimos diarios
y busca mayores cotas.
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14:30
El Ibex recupera los 9.300
puntos perdidos a finales
de la semana pasada.
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15:30
La apertura al alza de Wall Street
apuntala los avances del principal
indicador de la Bolsa española.
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LOS PROTAGONISTAS DEL DÍA
Los valores que más suben y bajan, en %

Fuente: Bloomberg

Bankinter

CaixaBank

Acciona Energía

Meliá Hotels

Merlin Properties

Colonial

3,06

2,82

2,68

2,33

2,27

2,26

-1,34

-0,08

0,00

0,00

0,17

0,38

LO
S

M
EJ

O
RE

S

El Nasdaq 100 recompone el peso de sus valores
El Nasdaq 100, que incluye a las 
principales cotizadas 
tecnológicas, reequilibrará su 
composición con el objetivo de 
reducir el peso de las mayores 
compañías que lo integran, para 
evitar una gran concentración 
de la ponderación en un 
pequeño número de valores. El 
anuncio de los cambios será 

este viernes día 14 y se hará 
efectivo el lunes 24 de julio. 
Siete cotizadas del Nasdaq 100 
aglutinan el 50% de la 
ponderación, por lo que todas 
las miradas están puestas en 
gigantes como Apple, Microsoft, 
Nvidia, Alphabet, Amazon, Telsa 
o Meta. “Los cambios reducirán 
el riesgo de concentración, pero 

crean una presión de venta 
sobre las compañías de mayor 
valor bursátil. Con la 
sobrecompra que tienen, las 
demandas de liquidez a corto 
plazo probablamente pesarán 
sobre estas acciones”, señala 
Wells Fargo. Las más 
beneficiadas serían Starbucks, 
Mondeléz o Booking.

 COTIZACIONES

Ibex 35                    9.331,10        0,85       13,39 

Euro Stoxx 50       4.286,56        0,71       12,99 

Dow Jones            34.261,42        0,93         3,36 

Nikkei 225           32.203,57        0,04       23,41 

Brent                            79,44       +2,03        -7,53 

EURO
Evolución del euro, en dólares.

Fuente: Bloomberg
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                                                        Última                         Variación (%)       
Título                                         cotización         Ayer             2022         2023

Acciona                                  137,150        2,16           2,26     -20,22 
Acciona Ener                        28,360       2,68         10,93      -21,53 
Acerinox                                    9,950        1,80       -18,82          7,66 
ACS                                          30,050        1,49         13,58       12,25 
Aena                                        147,700        1,86       -15,49       25,92 
Amadeus                                66,100        1,10       -18,59       36,15 
ArcelorMittal                         24,295        1,48       -13,34        -1,20 
B. Sabadell                                 1,110        2,21        48,83      26,08 
B. Santander                            3,334        1,79         -4,69       18,98 
Bankinter                                  6,194       3,06         39,01         -1,18 
BBVA                                          6,942       0,93            7,31       23,22 
CaixaBank                                 3,793       2,82         52,11         3,30 
Cellnex Telecom                  36,200             0      -39,59        17,08 
Colonial                                     5,430       2,26        -27,15        -9,65 
Enagás                                     15,835        0,67      -23,90         2,00 
Endesa                                     19,445       0,80       -12,70       10,26 
Ferrovial Se                           28,890        0,17                --               -- 
Fluidra                                       17,910        0,73       -58,75       23,35 
Grifols                                      12,380       0,90       -36,18       14,95 
IAG                                               1,883        0,75       -18,40       35,42 
Iberdrola                                  11,130             0          5,00          1,83 
Inditex                                     34,440       0,38       -12,90      38,59 
Indra                                         11,820        1,20         11,87       10,99 
Logista                                    24,800        0,81        34,63         5,08 
Mapfre                                        1,790        0,51           0,25        -1,10 
Meliá Hotels Int.                     6,580       2,33       -23,73       43,73 
Merlin Properties                    8,115        2,27          -8,31        -7,52 
Naturgy                                   25,760       0,70       -15,09         5,96 
Redeia                                      14,845       0,68       -14,53        -8,70 
Repsol                                      12,880        1,22        42,30      -13,27 
ROVI                                        38,400      -1,34        -51,14         6,49 
Sacyr                                          3,060       0,99         13,74        17,69 
Solaria                                      13,425        1,82                 0     -21,58 
Telefónica                                  3,618      -0,08        -12,12         6,88 
Unicaja Banco                          0,977        1,82         18,64        -5,24

 DE UN VISTAZO 

Cotización en euros

 Variación (%) 
                                                       Cierre                         En el día      En el año

Euro/Dólar                    1,0989          0,30% 

Euro/Yen                        154,27          -0,94% 

Bono español               3,703%          0,04pb 

Prima de Riesgo       106,65pb          +1,10pb 

                                                               Cierre                          Variación diaria

Infórmese de todos los eventos en:
www.eventosyconferenciasue.com


