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23-J: Así son las demandas de los 
ELECCIONES/ Los empresarios plantean sus propuestas a los partidos. Piden al futuro Gobierno la rebaja de la carga fiscal, menos 

M. Valverde. Madrid 
Las diferentes organizaciones 
de empresarios han prepara-
do sus peticiones electorales 
para trasladarlos a los parti-
dos políticos y, por ende, al 
Gobierno que salga de las 
elecciones del 23 de julio. En-
tre sus principales reivindica-
ciones figuran la rebaja de las 
cotizaciones sociales y de los 
impuestos que lastran la in-
versión y la creación de em-
pleo. También piden a la clase 
política la reducción de la bu-
rocracia administrativa, ma-
yor flexibilidad laboral, un 
impulso nuevo al reparto de 
los fondos europeos entre las 
empresas, una reforma de la 
educación y apoyo fiscal para 
los planes de ahorro de previ-
sión complementaria. Así se 
desprende las respuestas que 
varias de las organizaciones 
empresariales más importan-
tes de España han dado a las 
cuestiones planteadas por 
EXPANSIÓN.  

Corresponde a CEOE, la 
organización empresarial 
más grande, que representa a 
todas las compañías, los autó-
nomos y los sectores, plantear 
varias de las peticiones más 
representativas para el sector 
privado. Por ejemplo, la re-
ducción de las cotizaciones 
empresariales a la Seguridad 
Social. La patronal estima que 
estas aportaciones son supe-
riores a las que pagan de me-
dia las empresas en la UE. El 
ministro de la Seguridad So-
cial, José Luis Escrivá, dijo el 
pasado día 4 en EXPANSIÓN 
que ya es posible rebajar las 
cotizaciones del desempleo 
porque el desempleo se ha re-
ducido en los últimos años. 
Claro que Escrivá hace esta 
propuesta para compensar la 
fuerte subida de cotizaciones 
sociales que para financiar las 
pensiones acaba de hacer en  
su reciente reforma del siste-
ma de protección.  

La organización de Anto-
nio Garamendi también plan-
tea reducir los tipos margina-
les del impuesto sobre la ren-
ta; rebajar el impuesto sobre 
sucesiones y donaciones, y 
eliminar el impuesto sobre el 
patrimonio. 

De acuerdo con CEOE, la 
Cámara de Comercio de Es-
paña considera que “una de 
las acciones más urgentes es 
la reducción de la presión fis-
cal que soportan las empre-
sas, para incentivar la compe-
titividad y contribuir a incre-
mentar las inversiones, la in-

Antonio Garamendi, presidente de la patronal CEOE.

“La transferencia de fondos entre las 
administraciones debe derivar en una 
llegada efectiva y ágil al tejido 
productivo español. Especialmente, a 
las pymes y a los autónomos, en 
forma de adjudicaciones de contratos 
y ayudas a las empresas y 
particulares. Hay que acelerar los 
Perte [los distintos programas 

sectoriales de las economía 
financiados con los fondos europeos].  
CEOE también pide “un escenario 
energético que nos permita contar 
con precios competitivos, para la 
industria y las empresas. También 
deben ser asequibles para  todos los 
consumidores, garantizando siempre 
la seguridad del suministro”.

“Tenemos que acelerar la llegada de  
los fondos europeos a la economía real”

CEOE

Manuel Pérez Sala, presidente del Circulo de Empresarios.

Una de las propuestas más relevantes, y polémicas, 
del Circulo de Empresarios es el retrado de la edad 
legal de jubilación desde los 67 años, que se fijará en 
2027, hasta los 68 años. Por lo tanto, la institución 
que preside Manuel Pérez-Sala, propone que el que 
se jubile antes de los 68 años pierda pensión, como 
ahora ocurre con quienes se jubilan de forma 
anticipada. A partir de ahí, el Círculo plantea 
incentivos para quienes se jubilen entre los 68 y los 
72 años. Ahora ya hay incentivos en la pensión para 
quienes sigan trabajando después de la edad de 
jubilación. Pérez-Sala también propone que el 
trabajador pueda acumular sus cotizaciones en una 
cuenta individual de la Seguridad Social.

“Retrasar la jubilación de 
los 67 a los 68 años, y de 
forma voluntaria, a los 72” 

Circulo de Empresarios 

Pedro Fernández Alén, presidente de la CNC.

Pedro Fernández Alén, presidente de la patronal de 
construcción (CNC), reclama al próximo Gobierno 
que aumente la participación de las empresas 
privadas en la inversión de los fondos europeos de 
recuperación. Fernández se queja de que cada vez 
hay mayor participación de las empresas públicas 
en los proyectos con fondos europeos, como Tragsa, 
Ineco o Isdefe. “Sin las empresas privadas, España 
no va a cumplir los plazos de inversión” de estos 
recursos, dice el presidente de la CNC. Y, además, 
pide al nuevo Ejecutivo una revisión de los precios en 
los concursos públicos. “Las empresas tienen 
muchos problemas para asumir el incremento de 
los costes en proyectos de larga duración”, dice.

“España necesita a las 
empresas privadas para 
los fondos europeos”

CNC (Construcción)

Josep Lluis Sánchez Llibre, presidente de Fomento.

Josep Sánchez Llibre, presidente de la patronal 
catalana Fomento del Trabajo, exige al próximo 
Gobierno que elimine los impuestos de patrimonio y  
grandes fortunas. De las 370 propuestas que ha 
hecho llegar a los partidos políticos, destaca que la 
Seguridad Social se responsabilice de las 
prestaciones desde el cuarto día de baja, y no las 
empresas, como señala la normativa vigente. Sobre 
infraestructuras, entre otras medidas, también 
solicita la “imprescindible” ampliación del 
Aeropuerto de Barcelona. En conjunto, el presidente 
de Fomento pide “grandes acuerdos transversales 
en direccion a la concordia, el crecimiento sostenible 
y la creación de ocupación de calidad”.

“Las formaciones políticas 
deben eliminar  
el impuesto al patrimonio”

Fomento del Trabajo

Mirenchu del Valle, presidenta de la patronal Unespa.

“El nuevo Gobierno debería impulsar 
la previsión social complementaria, 
tanto en la empresa como en el 
ahorro individual. En este último 
campo, los datos demuestran que el 
esquema fiscal actual no funciona y 
que hay que seguir fomentando el 
tercer pilar del ahorro individual como 
ocurre en todos los países de la 

OCDE. Es necesario revisar la norma 
de riesgos extraordinarios para que el 
Consorcio de Compensación de 
Seguros sea más activo en la 
cobertura de los fenómenos 
naturales, por el cambio climático.  
Hay que desarrollar y reforzar los 
convenios de  atención sanitaria del 
seguro de salud (modelo Muface)”. 

“El nuevo Gobierno debería impulsar  
la previsión social complementaria”

Unespa 



ECONOMÍA / POLÍTICA

Lunes 10 julio 2023 19Expansión

empresarios al próximo Gobierno
burocracia, mejor formación, el impulso al reparto de los fondos europeos y también a la previsión social complementaria.

novación y, en definitiva, la 
creación de empleo. “Será ne-
cesaria una reforma del im-
puesto sobre sociedades, para 
establecer un tipo único y más 
reducido que el actual, y un 
esquema de beneficios fisca-
les más simplificado y acorde 
con los retos que supone la 
transición ecológica y la 
transformación digital”, dice 
la institución que preside Jo-
sé Luis Bonet. 

Las pymes 
La patronal de la pequeña y 
mediana empresa (Cepyme) 
pertenece a CEOE, pero tiene 
propuestas específicas de este 
sector para el próximo Go-
bierno que, con los autóno-
mos, representa el 98% del te-
jido productivo español. Por 
ejemplo, Cepyme pide al pró-
ximo Gobierno que “evalúe” 
toda la legislación que afecta a 
estas empresas para eliminar 
los obstáculos a su crecimien-
to en la fiscalidad o en la nor-
mativa laboral. La institución 
que preside Gerardo Cuerva 
se refiere a que el crecimiento 
de la facturación supone un 
incremento automático de los 
impuestos para las pymes. O, 
en el terreno laboral, a que las 
empresas que llegan a los 50 
trabajadores deben tener un 
comité de empresa. 

El Círculo de Empresarios 
comparte esta idea de 
Cepyme y de todo el colectivo 
cuando pide “una reforma la-
boral valiente”. Una reforma 
que, entre otras cosas, recorte 
la indemnización para el tra-
bajador por ser despedido. 
Sobre todo en el tipo impro-
cedente, que ahora es de una 
cuantía equivalente a los 33 
días de salario por año de tra-
bajo, hasta un importe máxi-
mo de dos años de retribu-
ción. 

Especialmente, para las 
pymes y autónomos, ATA, la 
organización de este sector en 
la CEOE, pide al próximo Eje-
cutivo que los concursos pú-
blicos suban su importe en re-
lación con el salario mínimo 
interprofesional. Los autóno-
mos se quejan de que el Go-
bierno que les sube los costes 
laborales, con el incremento 
del SMI, no repercute esta su-
bida en los precios de los con-
cursos públicos.

Con información de: 
David Casals, Gonzalo 

Moncloa y Carlos Polanco.

Gerardo Cuerva, presidente de Cepyme. 

“Hay que reducir las cargas 
burocráticas de las administraciones. 
La  acumulación de obligaciones 
administrativas obliga a las pequeñas 
y medianas empresas a hacer un 
esfuerzo para el que no cuentan con 
recursos suficientes. Por cada norma 
que promulguen las administraciones 
deberían suprimirse una o más 

normas sobre la misma materia. Es 
preciso flexibilizar y escalonar los 
plazos a las pymes para el  
cumplimiento de la normativa, lo que 
les permitiría seguir creciendo. El 
nuevo Gobierno debería fomentar 
fiscalmente las fusiones y 
adquisiciones de empresas” para 
mejorar en su tamaño.

“Hay que reducir la carga burocrática 
de la administración para las pymes”

Cepyme

José Luis Bonet, presidente de la Cámara de Comercio de España.

“Un eje de actuación urgente es la 
formación. La educación deber ser 
considerada como una cuestión de 
Estado y tiene que garantizarse la 
estabilidad del sistema educativo. 
Otro aspecto fundamental es la 
adaptación de los estudios a las 
necesidades de las empresas, que 
han de desempeñar un papel clave a 

la hora de establecer la orientación 
adecuada de los distintos planes de 
estudio. Ya sea proponiendo 
asignaturas específicas que cubran 
sus necesidades, o detallando las 
habilidades y competencias básicas 
de las que deberían disponer los 
alumnos para desarrollar su tarea de 
forma apropiada”.

“La educación debe ser una cuestión  
de Estado y adaptarse a las empresas” 

Cámara de Comercio de España

El presidente del Club de Exportadores, Antonio Bonet.

Antonio Bonet, presidente del Club de Exportadores 
e Inversores Españoles, reconoce que el sector 
exportador pasa por un buen momento en cuanto a 
cifras brutas, pero advierte de que España lleva 
“cinco años perdiendo cuota en el mercado 
internacional, y ello está relacionado con una 
política fiscal que penaliza a los exportadores en 
lugar de ayudarles, o que mantiene casi congelados 
los presupuestos del ICEX desde hace muchos 
años”. Por ello, pide convertir la internacionalización 
en política de estado y que se dote a las empresas 
de “ mayor flexibilidad laboral a la hora de adaptarse 
a las condiciones cambiantes de los mercados, 
sobre todo los internacionales”.

“Más flexibilidad laboral 
para adaptarse a los 
mercados internacionales”

Club de Exportadores

La presidenta de Barcelona Global, Maite Barrera.

La presidenta de Barcelona Global, Maite Barrera, 
pide “priorizar una fiscalidad atractiva para la 
atracción de talento de impacto, además de 
proyectos estratégicos para la competitividad de 
España”. Entre ellos, cita “el desarrollo, con fondos 
europeos, de una planta de diseño y prototipos de 
chips en Barcelona”. También pide al próximo 
Ejecutivo “una agenda urbana” que impulse la 
competitividad de Barcelona. En este sentido, hace 
un llamamiento a “lograr consensos para convertir 
el aeropuerto de Barcelona en un centro 
intercontinental que incluya la sostenibilidad como 
un requisito básico, y a mejorar la eficiencia y 
eficacia de la inversión en infraestructuras”. 

“Priorizar una fiscalidad 
atractiva para la atracción 
de talento y de impacto”

Barcelona Global

Lorenzo Amor, presidente de ATA.

La Federación Nacional de Autónomos (ATA), que 
forma parte de CEOE, pide al futurol Gobierno la 
ampliación de dos a tres años de la ‘tarifa plana’ 
actual de 80 euros de cotización mensual a todos 
aquellos autónomos que ingresen menos del  salario 
mínimo interprofesional anual en su segundo año de 
actividad. Es decir, 15.120 euros. Los autónomos 
piden también hacer compatibles los ingresos por 
su actividad con toda la pensión, aunque el 
beneficiario no tenga asalariados, que ahora es una 
condición imprescindible. ATA demanda la rebaja de 
las retenciones del 15% al 10%, y de los pagos a 
cuenta, del 20%  al 15%, de forma coyuntural y 
cuando la inflación supere el 3%.

“Ampliación de dos a tres 
años de la cotización  
de 80 euros al mes” 

Federación de autónomos



La Fundación Laboral de la Construcción formó a más
de 94.000 profesionales de la construcción en 2022

La entidad ha presentado su Memoria de actividades 2022
«Celebremos lo construido» Bajo el título ‘Celebremos lo
construido', la Fundación Laboral de la Construcción ha
presentado su Memoria de actividades correspondiente al año
2022 , que, como el año anterior, sólo estará disponible en
formato digital, a través de la url :
https://memoria2022.fundacionlaboral.org/

“ En 2022 se cumplieron 30 años del nacimiento de la Fundación
Laboral de la Construcción . Desde el comienzo de nuestra
andadura, trabajamos para impulsar la transformación del sector
en un entorno más seguro, digital, sostenible, igualitario y

profesionalizado . Después de 30 años queremos seguir siendo una referencia para todo el sector en materias como la
seguridad y salud, la formación, el empleo y la innovación. Todo ello manteniendo el mismo compromiso, ilusión y
motivación del primer día: ser la Fundación de todo el sector.», arranca el primer capítulo de la Memoria anual de la
entidad paritaria, f ormada por la Confederación Nacional de la Construcción (CNC), CCOO del Hábitat, y la Federación
de Industria, Construcción y Agro de UGT (UGT FICA).
Como se viene repitiendo año tras año, las cifras de 2022 vuelven a superar las de años anteriores. La Fundación
Laboral de la Construcción formó el pasado año a un total de 94.243 trabajadores/as de la construcción, un 7% más que
en 2021; impartió 4.910.384 horas de formación, un 15% más que el año anterior, y desarrolló 11.341 cursos, un 4%
más.

Respecto a los cursos más demandados , el 64,61 % de los alumnos y alumnas (60.889 trabajadores/as) eligió
formación relacionada con la prevención de riesgos laborales (PRL), frente a un 31,10% (29.307 alumnos/as) que optó
por una especialización en Oficios y profesiones del sector , y un 4,29% (4.047 trabajadores/as) que eligió materias
transversales de Gestión (ofimática, idiomas…) . En cuanto a la modalidad formativa, un 87,41% de los alumnos/as se
decantó por formación presencial

El curso que más alumnos y alumnas eligieron durante 2022 fue la especialidad de “PRL para Trabajos de Albañilería”,
con 16.072 trabajadores/as, lo que representó un 17% de toda la formación impartida ese año, seguida del “Nivel Básico
de Prevención en Construcción”, que registró 9.099 alumnos/as (un 9,65 % sobre el total de alumnos formados),
“Seguridad en los Trabajos Temporales en Altura: requisitos, equipos y técnicas fundamentales”, con 5.204 alumnos/as
(un 5,52%). En cuanto a las acciones formativas más demandadas de oficios, en 2022 fueron: «Operaciones con
Plataformas Elevadoras Móviles de Personal (PEMP). Categorías 3A y 3B» (1.274 alumnos/as, un 1,35%), «Carretillas
Elevadoras de mástil con carga en voladizo hasta 10.000 kg (tipo 4). Iniciación» (766 alumnos/as, un 0,81%) y
«Procedimientos y técnicas en Espacios Confinados» (661 alumnos/as, un 0,70%).

Mención aparte merecen los cursos online gratuitos (MOOC, acrónimo en inglés de Massive Online Open Courses), de
corta duración, sobre diversas materias relacionadas con la innovación y las buenas prácticas en el sector. Desde que,
en 2016, la Fundación Laboral de la Construcción pusiera a disposición de los/las profesionales y empresas del sector
estas acciones, ya son más de 60 los cursos ofertados y más de 116.000 las inscripciones realizadas; 18.995 de ellas
correspondientes a 2022.

La incorporación del talento joven es uno de los mayores desafíos a los que se enfrenta el sector. Por ello, desde la
Fundación Laboral de la Construcción se sigue apostando firmemente por la Formación Profesional como vía de
incorporación de los jóvenes al mercado laboral. A través de programas educativos eminentemente prácticos y
actualizados a las demandas de las empresas, en 2022 se formaron 533 alumnos/as, en más de 449.330 horas de
Formación Profesional en 45 cursos, consiguiendo altos niveles de inserción.

El perfil del alumno/a: de entre 46 a 55 años

El perfil del trabajador/a que se formó en la Fundación en 2022 es hombre (89,3%) -frente al 91% del año anterior-, de
46 a 55 años de edad (27,3%), que contrasta con el tramo de edad mayoritario en 2021, que fue de entre 36 y 45 años
(29%). Sigue creciendo el número de alumnos/as ocupados/as que se formaron con la entidad paritaria (un 66,4%, frente
a un 61% del año anterior), superando al número de trabajadores/as en situación de desempleo, que representa el 33,6
% del total. Asimismo, el porcentaje de alumnos/as extranjeros/as se situó en un 20,8% frente al 41% de 2021.

Más de 23.000 visitas a obra
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En 2022, la Fundación Laboral llevó a cabo 23.066 visitas de asesoramiento a pie de obra , con el objetivo de orientar en
materia preventiva a trabajadores/as y empresas. De ellas, un total de 16.994 (un 73,67%) fueron realizadas a través de
la financiación del Organismo Paritario para la Prevención en la Construcción (OPPC). El resto estuvieron financiadas
por diferentes gobiernos autonómicos: 5.128, por la Junta de Castilla y León; 380, por el Gobierno de La Rioja; 339, por
el Gobierno de Islas Baleares; 125, por el Gobierno de Aragón; y 100, por el de Cantabria. Asimismo, el OPPC organizó
el año pasado 58 jornadas, en diferentes puntos del territorio nacional, a las que asistieron más de 1.500 personas, para
informarles y acercarles las novedades en materia de prevención de riesgos laborales.
En cuanto al portal de referencia en seguridad y salud de la construcción, Línea Prevención , tras más de quince años
desde su lanzamiento, es un servicio de referencia en cuanto a contenidos y recursos gratuitos para profesionales y
empresas . El portal registró más de 195.000 visitas web (un 50% más que el año anterior). En 2021, su servicio gratuito
de asesoramiento en PRL (900 20 30 20) logró atender 9.373 consultas telefónicas.

Total de candidatos/as inscritos en 2022 en las ofertas: 19.652

«La construcción es una actividad que ofrece grandes oportunidades laborales. Atraer el talento joven y la incorporación
de la mujer al sector, así como lograr un relevo generacional son los grandes desafíos a los que nos enfrentamos en los
próximos años «, señala Memoria en su capítulo de Empleo. Así, se encuentra construyendoempleo.com , el portal
especializado y de referencia para la búsqueda de oportunidades laborales en la construcción: una web que publicó el
año pasado 7.388 vacantes, registró 4.672 candidatos/as, y alcanzó las 878 empresas inscritas. El total de candidatos/as
inscritos en 2022 en las ofertas alcanzó los 19.652. El perfil más demandado por las empresas fue el de Albañil/a,
Peón/a, Jefe/a de obra, Encargado/a de obra, Gruista y Conductor/a de maquinaria. En cuanto al profesional que se
registró en el portal de empleo es hombre (82%), de entre 44 y 55 años de edad (63%), y en situación de desempleo
(86%).

La entidad paritaria también dispone de servicios de orientación laboral que lleva a cabo como Agencia de Colocación en
32 Centros de Formación repartidos por toda España. En 2022 se atendieron a 10.266 personas, de las cuales 205
encontraron empleo. Asimismo, desarrolla programas de orientación específicos e integrales de formación en alternancia
con el empleo junto a diferentes Administraciones Públicas gracias a los cuales se ha llegado a atender, en el último
año, a 34.110.

Innovación y proyección internacional

Con el objetivo de obtener un diagnóstico sobre la transformación digital de la Fundación y definir un plan de acción, en
2022 la entidad paritaria llevó a cabo una auditoría externa de digitalización. Este proceso permitió alinear la
transformación digital con los objetivos de la Fundación Laboral «y definir un listado de iniciativas prioritarias en áreas
clave para la evolución de la FLC, iniciativas y proyectos que se empezaron a desarrollar a partir de enero del 2023».

Asimismo, la entidad paritaria continúa año tras año ampliando su trayectoria internaciona l y sumando nuevas iniciativas
en el ámbito de la formación y la prevención, para la transformación de un sector más innovador, sostenible y digital.

A lo largo de 2022 se continuó con la ejecución de 12 proyectos europeos -con 153 instituciones internacionales de 30
países-, de los que 6 de ellos fueron liderados por la Fundación Laboral de la Construcción. Estas iniciativas están
centradas en el diagnóstico, la observación y el seguimiento de las necesidades de competencias a escala nacional y
europea, para una formación profesional de calidad que pueda hacer frente a los retos de la transición ecológica y digital
del sector.
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