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J. Brines. Valencia 
Nuevo salto de gigante de 
Nunsys, la empresa valencia-
na que hace un año compró 
Sothis, la firma tecnológica 
que había impulsado el presi-
dente de Mercadona, Juan 
Roig. 

La compañía acaba de 
anunciar la adquisición de la 
firma zaragozana Inycom pa-
ra “reforzar su presencia en 
territorio estatal y Latinoa-
mérica y fortalecer así su ga-
ma de soluciones, servicios 
digitales, alta tecnología e in-
geniería en sectores clave pa-
ra la economía como banca, 
seguros, salud, industria, la-
boratorios, telecomunicacio-
nes o administración públi-
ca”, asegura Nunsys. 

Tras este acuerdo, las com-
pañías formalizarán la opera-
ción –la vigésima octava ad-
quisición efectuada por 
Nunsys desde su nacimiento– 
en las próximas semanas, an-
tes de la salida a Bolsa. Así, 
Nunsys ha retomado su plan 
de salir a cotizar, que tenía 
planeado para el verano pasa-
do, pero decidió aplazar. 

Ahora está calentando mo-
tores y su intención es comen-
zar a cotizar en BME Growth 
entre finales de abril y princi-
pios de mayo, según apuntan 
desde la compañía. 

“Estoy muy ilusionado con 
la integración de Inycom en 
Nunsys. Es una compañía que 
comparte nuestros valores y 
que, como nosotros, apuesta 
por el producto propio para 
diferenciarse de la competen-

Nunsys saldrá a Bolsa 
dentro de un mes, tras 
adquirir Inycom

Expansión. Valencia 
Angels, sociedad de inversión 
de Juan Roig –presidente de 
Mercadona–, ha invertido en 
Life Extension (LifeX) Ven-
tures, fondo de 100 millones 
de dólares impulsado por el 
emprendedor e inversor va-
lenciano Iñaki Berenguer. 

LifeX Ventures invierte en 
empresas de software centra-
das en la prolongación de la 
vida de las personas y del pla-
neta. El fondo tiene el objetivo 
de impulsar entre 30 y 45 tec-
nológicas de Estados Unidos 
y Europa. 

Iñaki Berenguer, nacido en 
Muro (Alicante), es uno de los 

principales emprendedores 
españoles, al fundar entre 
2008 y 2022 tres start up que 
posteriormente vendió: Pixa-
ble, Contactive y Coverwallet. 

“Invertimos en LifeX Ven-
tures porque la lidera Iñaki 
Berenguer, un emprendedor 
valenciano que se ha hecho a 
sí mismo y es ejemplo a se-
guir. Además, queremos des-
tacar que Iñaki ya ha inverti-
do a título personal en start up 
impulsadas en Marina de 
Empresas”, afirma Pepe Pe-
ris, director general de An-
gels. En concreto, Iñaki Be-
renguer participa directa e in-
directamente en start up im-

pulsadas por Lanzadera, co-
mo Geoblink, Paack o Goin, y 
en otras empresas participa-
das por Angels, como Criptan. 

“Desde LifeX invertimos 
en emprendedores que están 
creando una nueva ola de em-
presas tecnológicas con el po-
tencial de mejorar y extender 
la vida de las personas y del 
planeta”, comenta Berenguer. 
“La misma tecnología de inte-
ligencia artificial que optimi-
za lo que te muestra Insta-
gram se puede utilizar para 
diseñar la próxima terapia 
médica o para minimizar el 
consumo de energía de tu car-
gador de coche”, añade.

Roig se une a Iñaki Berenguer y 
entra en el fondo LifeX Ventures

Paco Gavilán, director general de Nunsys.
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Tras la integración,  
la tecnológica espera 
alcanzar una cifra  
de negocio de 230 
millones de euros

cia”, destacó ayer Paco Gavi-
lán, director general de 
Nunsys. 

“La incorporación a Grupo 
Nunsys es una gran oportuni-
dad para seguir creciendo. 
Compartimos valores tan im-
portantes como la colabora-
ción, la innovación o la bús-
queda de la excelencia en la 
gestión”, añade Máximo Va-
lenciano, presidente de Iny-
com. 

Nunsys adquirió el 100% 

de Sothis a Angels, la sociedad 
de inversión de Juan Roig. 
Con esa operación, la empre-
sa estimaba que al cierre de 
2022 su cifra de negocio se iba 
a situar en 148 millones de eu-
ros, frente a los 53 millones 
del año anterior. Cuenta con 
un equipo de más de 2.500 
personas y con delegaciones 
en España y Portugal. 

Con la incorporación de 
Inycom, Nunsys prevé dar 
servicio en 2023 a más de 
7.000 clientes, al unir los 
1.400 que aporta la empresa 
aragonesa, lo que supone un 
volumen de negocio de 230 
millones de euros. Inycom 
aporta también una plantilla 
formada por más de 950 pro-
fesionales.

La inversión 
inmobiliaria se 
desploma un 46%
EN EL PRIMER TRIMESTRE/ El volumen transaccionado en compra 
de activos cae hasta 2.396 millones, casi la mitad frente a 2022.

Rebeca Arroyo. Madrid 
El frenazo a la inversión en 
activos inmobiliarios, que em-
pezó a manifestarse a la vuelta 
del pasado verano, es ya una 
realidad palpable. De enero a 
marzo del año en curso se han 
cerrado operaciones de com-
praventa de inmuebles en Es-
paña por un total de 2.396 mi-
llones de euros, lo que supone 
una caída del 46% respecto a 
los 4.442 millones de euros 
registrados en el mismo pe-
riodo del año anterior, según 
las cifras preliminares que 
maneja EY para el primer tri-
mestre de 2023. 

En concreto, el volumen 
transaccionado en activos ter-
ciarios (alternativos, oficinas, 
hoteles, logística y retail) se 
desplomó un 56%, hasta los 
1.502 millones de euros alcan-
zados en los tres primeros 
meses del año, mientras que 
en residencial se cerraron 
operaciones por 894 millones 
de euros, incluyendo la venta 
del 55% de la cartera de resi-
dencial en renta de Vía Célere 
a Greystar con más de 2.400 
viviendas y la compra por pa-
re de DWS, gestora controla-
da por Deutsche Bank, a Cul-
mia de 1.763 pisos de alquiler 
del Plan Vive en Madrid. 

Estas operaciones han per-
mitido que, en conjunto, el 
negocio de viviendas en alqui-
ler sea uno de los más resilien-
tes, con una caída del 11% 
frente al primer trimestre de 
2022. 

Evolución por negocios 
Al margen del segmento resi-
dencial, el más activo en lo 
que va de año ha sido el de ofi-
cinas, con 543 millones tran-
saccionados, un 40% más que 
en 2022, impulsado por la 
venta de tres edificios de Co-
lonial al empresario Rafael 
González-Vallinas en Madrid 
por unos 300 millones. Le si-
gue el hotelero, con 494 mi-
llones transaccionados; logís-
tico (257 millones) y retail 
(122 millones). El resto del vo-
lumen de inversión corres-
ponde a activos alternativos. 

INVERSIÓN EN INMOBILIARIO
En millones de euros, en el primer trimestre del año.

Fuente: EY
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Incluyendo la venta por 
parte de Merlin a BBVA de 
una cartera formada por 659 
sucursales y tres edificios, to-
dos ellos alquilados a la enti-
dad financiera, por 1.987 mi-
llones de euros, el pasado año 
en conjunto fue excepcional 
en operaciones, con un volu-
men transaccionado de 
17.579 millones de euros. In-
cluso descontando esta ope-
ración, completada en junio 
de 2022, el pasado año se in-
virtió más de 15.200 millones 
de euros en activos inmobilia-
rios en España, lo que supone 
un volumen excepcional-
mente alto, gracias al enorme 
apetito comprador que 

acompañó al mercado duran-
te la primera mitad del ejerci-
cio y a la gran liquidez exis-
tentes.  

Las previsiones para este 
año son mucho más modera-
das debido al impacto de la su-
bida de tipos en las valoracio-
nes de los activos y el encare-
cimiento de la financiación. 
Además, la incertidumbre 
económica y las tensiones en 
el sistema financiero tras la 
quiebra de Sillicon Valley 
Bank y Signature en EEUU y 
la venta obligada de Credit 
Suisse a UBS no ayudan a 
tranquilizar los ánimos. 

 
La Llave / Página 2

Residencial, con 894 
millones de euros de 
inversión, oficinas y 
hoteleros, los más 
activos hasta marzo

Desde la consultora han identificado un volumen de 
operaciones de compraventa de activos inmobiliarios en 
estudio (pipeline) de más de 8.000 millones de euros en el 
mercado español de los que una gran parte podría cerrarse 
en lo que resta de año, siempre que la financiación 
acompañe. Estas transacciones se concentran 
fundamentalmente en el segmento de retail, residencias  
de estudiantes y hoteles. Además EY ha identificado 
operaciones en el mercado transaccional por otros 11.800 
millones a medio plazo que requerirían en este caso de 
mayor tiempo de maduración para cumplimentarse  
y que, por tanto, están más expuestas a la evolución de  
los mercados y de la evolución macroeconómica.

Operaciones en estudio
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La banca encarece las hipotecas casi 
un 8% con las variables a la cabeza
EL TIPO MEDIO, EN MÁXIMOS DESDE 2018/  Las entidades financieras dan continuidad en enero a las fuertes 
subidas de precios de 2022, pero las de los préstamos variables más que doblan las alzas de los fijos.

E.Utrera. Madrid 
El precio de las hipotecas voló 
de nuevo en el primer mes de 
2023. El tipo medio inicial de 
los nuevos préstamos avanzó 
en enero hasta el 2,65%, el ni-
vel más alto desde el mes de 
junio de 2018, según los últi-
mos datos oficiales del Insti-
tuto Nacional de Estadística 
(Ine). 

La cifra supone una gran 
subida del 7,7% respecto al  
mes de diciembre pasado y 
del 43% respecto al mismo 
mes del año pasado, después 
de la actualización realizada 
por el INE, que ha revisado 
todos los datos publicados pa-
ra medir el tipo medio inicial 
de las hipotecas desde enero 
de 2020. La institución ha 
realizado un “reajuste de los 
filtros de aceptación de valo-
res anómalos, que mejoran la 
estimación de los tipos de in-
terés medios. De esta forma, 
la serie revisada refleja con 
mayor precisión el nivel de los 
tipos de interés y su evolución 
a lo largo del tiempo”. 

Dos velocidades 
En enero, mes en el que la fir-
ma de préstamos para com-
pra de vivienda volvió a tasas 
positivas con un avance del 
2,9% respecto al mismo mes 
del año pasado, las hipotecas 
variables y las fijas han subido 
a velocidades muy distintas. 
El tipo medio de las primeras 
se ha disparado un 12% hasta 
el 2,38%, muy por encima del 

SUBIDA IMPARABLE

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

Precio medio inicial de las hipotecas, en porcentaje.

Fuente: INE
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2,12% mes de diciembre ante-
rior. En doce meses, la subida 
alcanza ya el 24%. 

En los últimos meses, los 
bancos están endureciendo 
sensiblemente las condicio-
nes de estos préstamos al rit-
mo que está marcando la subi-
da del euribor.  

El índice de cuya evolución 
depende el coste de unas cua-
tro millones de hipotecas en 
España se situó a las puertas 
del 4% en tasa diaria justo an-
tes del comienzo de la gran 

tormenta bancaria que se ha 
saldado con el cierre de Sili-
con Valley en Estados Unidos 
y el rescate de Credit Suisse 
en Europa. 

Desde su estallido el pasado 
10 de marzo, el euribor ha su-
frido un ajuste hasta niveles 
del 3,46% en tasa diaria y del 
3,62% en la mensual, pero los 
expertos creen que, si no se 
cruzan nuevos cisnes negros 
en el camino, el euribor iría 
recuperando los niveles ante-
rior a la crisis bancaria, aun-

que a un ritmo más lento. 
Para defenderse de la subi-

da del euribor (hace un año 
aún estaba en niveles negati-
vos del 0,237%) los bancos 
han endurecido las condicio-
nes de las hipotecas variables. 
Aunque los diferenciales so-
bre el euribor de los mejores 
préstamos siguen siendo muy 
atractivos, con una decena de 
ofertas por debajo del 0,70%, 
los bancos sí han subido el ti-
po fijo inicial que aplican el 
primer año.  

La banca han subido 
el tipo inicial de los 
préstamos variables 
por el alza del 
euribor

Salvo algunas excepciones 
como las de Evo Banco o Uni-
caja, estos tipos iniciales supe-
ran el 1,50% y pueden llegar 
en algunos casos hasta el nivel 
del 2,50%.  

En otros casos, las mejores 
ofertas del mercado han en-
durecido los requisitos de ac-
ceso. Por ejemplo, Kutxabank 
exige unos ingresos mínimos 
de 3.000 euros a cambio de un 
diferencial sobre el euribor 
del 0,49% que es el mejor del 
mercado.  

En paralelo, remite el alza 
de los precios de las hipotecas 
fijas. En enero, el coste medio 
inicial subió un 5%, hasta el 
2,79%, frente al 2,65% de di-
ciembre. En cualquier caso, el 
coste de estos préstamos en 
los que siempre se paga la 
misma cantidad se ha dispa-
rado un 54% respecto a enero 
de 2022. Los nuevos precios 
de los préstamos fijos son los 
más altos desde el mes de di-
ciembre de 2019.

Las hipotecas 
variables se han 
encarecido un  
24% en los últimos     
doce meses

D. C. Madrid 
Alantra sigue realizando 
cambios en su cúpula y  ficha 
a Jan Caspar Hoffmann co-
mo nuevo consejero delega-
do y managing partner de la 
filial del banco en Alemania, 
según ha podido saber EX-
PANSIÓN. 

Hoffmann cuenta con 25 
años de experiencia en banca 
de inversión y ha trabajado en 
grandes bancos y firmas inde-
pendientes internacionales 
en Fráncfort y Londres como 
Merrill Lynch, Société Géné-
rale o Moelis & Company. 
También ha sido inversor y 

asesor de empresas tecnoló-
gicas, especializado en proce-
sos de desinversión y asocia-
ciones estratégicas. 

Este fichaje se une al re-
ciente nombramiento de Mi-
guel Hernández como conse-
jero delegado de banca de in-
versión desde Londres, así 
como los de Andy Currie y 
Franck Portais como copresi-
dentes de este mismo área 
con sede en Londres y París, 
respectivamente.  

El objetivo de estos cam-
bios es fomentar una colabo-
ración más estrecha y ofrecer 
servicios especializados adi-

cionales centrados en analíti-
ca avanzada e inteligencia ar-
tifical, así como en la transi-
ción energética, explica el 
banco de inversión. 

El consejero delegado de 
banca de inversión de Alan-
tra, Miguel Hernández, seña-
ló ayer que en las próximas 
semanas se anunciará la in-

corporación de otros profe-
sionales de “gran reputación 
que aportarán experiencia en 
sectores clave” de Alantra. 

“Queremos crecer en todos 
los sectores y productos y se-
guir posicionándonos en te-
mas transversales que afec-
tan a las medianas empresas 
de todos los sectores”, agregó. 

Otro cambios  
Alantra también ha acometi-
do cambios en el segmento de 
Gestión de Activos. Jacobo 
Llanza, que hasta febrero era 
consejero delegado de la uni-
dad, ha pasado a ocupar el 

Alantra nombra a Jan Caspar Hoffmann 
consejero delegado de Alemania

Este fichaje se suma 
al nombramiento de 
Miguel Hernández 
como CEO de banca 
de inversión

Los bancos 
deberán 
atender dos días 
por semana  
en los pueblos 
Expansión. Madrid 
El PSOE y Unidas Podemos 
han registrado una enmienda 
al Proyecto de Ley de la Auto-
ridad del Cliente Financiero, 
en trámite parlamentario, pa-
ra que los bancos garanticen 
atención presencial dos días 
por semana en los municipios 
de menos de 5.000 habitan-
tes. Y, al menos, seis horas de 
atención al público cada uno 
de esos días. 

A través de esta enmienda, 
a la que ha tenido acceso Eu-
ropa Press, los socios de Go-
bierno buscan reforzar la 
atención bancaria al colectivo 
de los clientes mayores de 65 
años, la mayoría de los cuales 
viven en la España vaciada, así 
como a las personas con dis-
capacidad. 

PSOE y Unidas Podemos 
han solicitado también que 
los bancos proporcionen un 
sistema de atención preferen-
te a los mayores que acudan a 
las sucursales durante un mí-
nimo de tres horas diarias.  

La enmienda propone que 
en cada oficina haya un em-
pleado que asuma el cargo de 
“gestor del mayor”. También 
un servicio de atención telefó-
nica personalizado sin coste 
adicional enfocado a este co-
lectivo. También deberán ga-
rantizar el cierre telemático 
de una cuenta de pago sin ne-
cesidad de preaviso 

El PP, por su parte, registró 
hace unos días una enmienda 
que pide rebajar de 250 a 100 
euros por reclamación admi-
tida la tasa que financiará este 
organismo. 

El nuevo 
CEO de 
Alantra en 
Alemania, 
Jan Caspar 
Hoffmann.

nuevo cargo de presidente 
ejecutivo de la división. 

Patricia Pascual-Ramsay, 
antigua directora de Opera-
ciones, ahora es la consejera 
delegada de Nuevos Nego-
cios, el segmento de actividad 

de la boutique de banca de in-
versión que recoge activida-
des como la estructuración de 
fondos, los servicios tecnoló-
gicos y el grupo de transición 
energética, tal y como adelan-
tó EXPANSIÓN. 
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Garamendi pide al Gobierno que  
no se meta en la negociación salarial
DIÁLOGO SOCIAL/ El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, pide al Ejecutivo que “deje en paz” a los 
empresarios y sindicatos para que puedan negociar el acuerdo de convenios desde 2022 a 2024.

M.V. Madrid  
El presidente de la patronal 
CEOE, Antonio Garamendi, 
pidió ayer al Gobierno que no 
se entrometa en la negocia-
ción salarial con los sindicatos 
para un nuevo acuerdo para 
el empleo y la negociación co-
lectiva (AENC). En un acto 
con El Español, Garamendi 
lanzó un mensaje al presiden-
te del Gobierno, Pedro Sán-
chez, y a la vicepresidenta se-
gunda y ministra de Trabajo, 
Yolanda Díaz, para que respe-
ten la autonomía que siempre 
han tenido los empresarios y 
los sindicatos en la negocia-
ción colectiva.    

“Que nos dejen en paz,  que 
no nos digan si me tengo que 
sentar [a negociar]. No hay 
nada más importante para la 
economía que la libertad”, di-
jo Garamendi en un coloquio 
junto a los secretarios genera-
les de UGT, Pepe Álvarez, y 
CCOO, Unai Sordo, en el foro 
Despierta España, organizado 
por El Español. 

“Que se nos deje trabajar 
con tranquilidad y discre-
ción”, dijo el presidente de los 
empresarios, que mostró su 
voluntad de “hacer un esfuer-
zo para cerrar un acuerdo”,  
que sirve de indicación en las 
negociaciones salariales. “He-
mos negociado cosas más 
complejas y han salido ade-
lante, como ya hemos demos-
trado [los empresarios y los 
sindicatos]”, añadió.  

Además, Garamendi des-
cartó un pacto de rentas, que 

positivo para la economía y la 
estabilidad, para los trabaja-
dores y las empresas”, dijo el 
dirigente de UGT.  

Garamendi reiteró sus crí-
ticas a la última parte de la re-
forma de las pensiones, por lo 
que supone de subida de las 
cotizaciones sociales para las 
empresas y para los trabaja-
dores. En este sentido, mostró 
su incredulidad respecto a 
que la Comisión Europea ha-
ya dado su visto bueno a las 
medidas aprobadas por el Go-
bierno . “Habrá que verlo”, di-
jo el presidente de la CEOE, 
que ya advirtió que los empre-
sarios españoles harán oír su 
protesta en Bruselas, junto a 
BusinessEurope. Esta es la or-
ganización que reúne a todas 
las instituciones empresaria-
les de la Unión Europea.  

En su opinión, el Gobierno 
“no ha estudiado bien” las re-
percusiones de la reforma del 
sistema de pensiones en las 
empresas y el empleo, al subir 
los costes laborales y de Segu-
ridad Social, que al final es lo 
mismo. “Se ha creado un pro-
blema en este país”, dijo Gara-
mendi.  

El ministro de Inclusión, 
Seguridad Social y Migracio-
nes, José Luis Escrivá, contes-
tó, indirectamente, a Gara-
mendi. En su  opinión,  la subi-
da de las cotizaciones sociales 
va a suponer para las empre-
sas y los trabajadores “un pe-
queño esfuerzo”. Así, reiteró 
que ese esfuerzo se traduce en 
que el coste laboral por hora 
trabajada media en España, 
que es ahora de 23,04 euros, 
sea de 23,8 euros en el año 
2050, lo que equivale a una 
subida del 1,6% en 30 años.

Fin de la huelga de letrados de Justicia,  
tras lograr un alza salarial de 450 euros al mes
Expansión. Madrid 
Tras más de dos meses de pa-
ro indefinido, que ha provo-
cado la suspensión de dece-
nas de miles de vistas y juicios 
(alrededor de 356.000, según 
los datos más recientes), pro-
vocando el caos en los juzga-
dos, los letrados de la Admi-
nistración de Justicia han al-
canzado un acuerdo con el 
Ministerio que encabeza Pilar 
Llop que permitirá poner fin a 
la huelga. Tras un tenso y lar-
go tira y afloja, los letrados y 
Justicia han logrado encon-
trar un punto de encuentro en 

la última oferta del Ministe-
rio: un complemento men-
sual en sus nóminas que fluc-
tuará entre los 430 y los 450 
euros brutos mensuales, de-
pendiendo de los diferentes 
niveles y funciones. De acuer-
do con Justicia, los sueldos 
del colectivo oscilan entre los 
40.000 y 60.000 euros al año.  

La subida salarial se aco-
meterá en tres fases: una con 
carácter retroactivo al 1 de 
enero de 2023; otra en enero 
de 2024 y una última en julio 
de ese mismo año, según in-
formaron fuentes próximas a 

la negociación.  
Con el complemento sala-

rial pactado, los letrados re-
nuncian a la que venía siendo 
una de sus principales reivin-
dicaciones: la llamada cláusu-
la de enganche; esto es, que 
sus salarios se vieran referen-
ciados a los de jueces y fiscales 
de modo que no cobraran 

nunca menos del 85% que 
ambos colectivos, algo que re-
chazaban de plano tanto el 
Gobierno como las principa-
les asociaciones de magistra-
dos. En este contexto, Justicia 
deslizó que los secretarios ju-
diciales llegaron a reclamar 
un incremento salarial de 
hasta 1.100 euros al mes, algo 
que el colectivo negó.  

Los letrados convocaron 
ayer a sus asambleas provin-
ciales para que se pronuncia-
ran sobre el acuerdo alcanza-
do con Justicia con el objetivo 
de poner fin a la huelga indefi-

nida que comenzaron el pasa-
do 24 de enero. El resultado 
arrojó un respaldo mayorita-
rio a la última propuesta del 
Ministerio. Así, del total de 
2.29 letrados que votaron en 
todo el territorio nacional, el 
76% votó a favor, el 21% en 
contra, mientras que un 3% 
optó por la abstención. A pe-
sar de ello, en algunas provin-
cias, como Madrid, se impuso 
el no porque el documento 
del Ministerio les parecía “in-
suficiente”. 

El comité de huelga de los 
letrados explicó ayer que el 

objetivo es firmar hoy en el 
Ministerio el texto definitivo 
del acuerdo para acabar con 
el paro, después de aclarar al-
gunos términos “que quedan 
por matizar”.

Los letrados aparcan 
la cláusula de 
enganche para no 
cobrar menos del 
85% que los jueces 

sería más amplio que el 
acuerdo salarial de convenios, 
porque, en opinión del diri-
gente empresarial, tendría 
que ser un acuerdo en el que, 
como mínimo, estuviesen el 
PSOE y el PP, y debería ser 
para varios años. No sólo para 
una legislatura. Además, de-
bería contener los salarios del 
sector privado, de las admi-
nistraciones y también un 
acuerdo sobre la evolución de 
las pensiones.   

En todo caso, la patronal y 

los sindicatos reanudaron la 
semana pasada las discusio-
nes sobre un acuerdo inter-
confederal para la negocia-
ción colectiva para el trienio 
2022-2024, aunque CEOE no 
está de acuerdo con hablar de 
incrementos salariales con 
efectos retroactivos desde el 
año pasado. Ambos volverán  
a reunirse la próxima semana.  

Los secretarios generales 
de CCOO, Unai Sordo, y de 
UGT, Pepe Álvarez, rebatie-
ron a Garamendi, y negaron 

que el Gobierno intervenga 
en la negociación salarial. Por 
el contrario, los dirigentes sin-
dicales reprocharon al presi-
dente de la CEOE la lentitud 
con la que, en opinión de am-
bos, la patronal se ha tomado 
la negociación. Desde mayo 
del año pasado no se produ-
cen conversaciones fluidas 
entre ambos sobre esta cues-
tión.  

Por esta razón, Álvarez 
contestó a la petición de Gara-
mendi de mantener discre-

ción sobre las negociaciones. 
“La discreción no puede ser 
sinónimo de inactividad” y 
apremió a la patronal a fijar 
una posición sobre el acuerdo 
para la negociación colectiva.  

“Llevamos cerca de un año 
y lo que es cierto es que es pe-
or que el día de la marmota. 
No hay manera de poder 
avanzar absolutamente nada. 
El acuerdo salarial como pa-
raguas global es algo español, 
no existe en ningún lugar del 
mundo que yo conozca. Es 

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, con los secretarios generales de CCOO, Unai Sordo, y de UGT, Pepe Álvarez, ayer en el foro.
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El presidente de 
CEOE no se cree que 
Bruselas respalde 
la reforma de 
las pensiones

Tras neutralizar el 
conflicto con los 
letrados, el Ministerio 
que dirige Pilar Llop 
se reunirá este vier-
nes con los jueces  
y la próxima semana 
con los fiscales para 
comenzar a nego-
ciar, precisamente,  
el aumento de sus  
salarios.

AHORA, JUECES


