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mento de los costes energéti-
cos y la inflación o los proble-
mas relacionados con las ma-
terias primas, que afectan a la 
cadena de suministro, están 
lastrando las cuentas de resul-
tados. La situación lleva a las 
empresas a poner en marcha 
planes de reducción de costes 
en un intento de recuperar su 
rentabilidad, una medida que 

incluye suprimir parte de sus 
puestos de trabajo y, en algu-
nos casos, revisar sus negocios 
para evaluar una posible ven-
ta de activos y centrarse en 
áreas consideradas de creci-
miento estratégico. 

Las multinacionales tecno-
lógicas abrieron el camino. Si 
en noviembre Meta, la dueña 
de Facebook e Instagram, co-

municaba la mayor reestruc-
turación laboral de su historia, 
con la salida de 11.000 perso-
nas por la caída de la publici-
dad, en enero se han unido a 
ella Amazon, Alphabet (Goo-
gle), Spotify, Salesforce, SAP 
IBM, PayPal y Workday. Tras 
un rápido crecimiento de em-
pleo durante la pandemia, ya 
que la explosión digital dispa-

MENOS COSTES/ En un mes, las compañías anuncian 90.000 despidos. Las tecnológicas como Amazon, 
Google o Microsoft abrieron el camino, seguidas de grupos como Philips, Dow, Hasbro, PayPal o Tinder.

Ana Medina. Madrid 
Philips y PayPal han anuncia-
do esta semana que reducirán 
6.000 y 2.000 empleos, res-
pectivamente. El grupo neer-
landés de equipos y tecnolo-
gía médica Philips recortará 
en total el 12% de su plantilla,  
sumando los 4.000 puestos 
que ya tenía previstos desde 
octubre, con el objetivo de re-
ducir costes. La compañía 
perdió 1.608 millones de eu-
ros en 2022, frente al benefi-
cio de 3.319 millones del año 
anterior, con un 3% menos de 
ingresos. Estos resultados se 
deben a la caída de la deman-
da, ante el menor crecimiento 
de la economía, los problemas 
de suministro, la deprecia-
ción de su filial de equipos 
respiratorios y los costes deri-
vados de la retirada y revisión 
de más de cinco millones de 
aparatos para la apnea del 
sueño. PayPal, por su parte, 
recortará un 7% de su planti-
lla, medida enmarcada tam-
bién en un plan para rebajar 
costes, dentro de la ola de des-
pidos masivos en la industria 
tecnológica de EEUU.  

Ambos grupos se unen a la 
docena larga de multinacio-
nales que en las últimas cua-
tro semanas han decidido 
adelgazar su fuerza laboral, 
sumando cerca de 90.000 
despidos, una de las cifras 
más elevadas desde la crisis fi-
nanciera de 2008.  

Ralentización 
La ralentización de la econo-
mía en un contexto de incerti-
dumbre y conflictos geopolí-
ticos, que se está traduciendo 
en una caída de la demanda, 
junto a factores como el au-

Las grandes multinacionales recortan 
90.000 empleos por la incertidumbre

Andy Jassy, consejero  
delegado de Amazon.

AMAZON 
El mayor empleador de 
las ‘big tech’ recortará 
18.000 puestos (el 1%  
de la plantilla), el mayor  
recorte en la historia de la 
empresa. Los despidos se 
centrarán en el negocio 
de comercio electrónico, 
en el área de recursos 
humanos y en las tiendas.

Roy Jakobs, consejero  
delegado de Philips.

PHILIPS 
El grupo de tecnología 
médica, que perdió 1.608 
millones de euros en 
2022, reducirá 6.000 
empleos hasta 2025, que 
sumados a los 4.000 
anunciados en octubre, 
supone el 12% del total 
para bajar costes ante la 
caída de la demanda.

Mike Roman, presidente y 
consejero delegado de 3M.

3M 
El fabricante del Post-it o 
los productos de limpieza 
Scotch-Brite, eliminará 
2.500 empleos de sus 
fábricas debido a la 
fuerte ralentización de la 
demanda en los últimos 
meses. En el cuarto 
trimestre, el beneficio 
cayó un 59%.

Jim Fitterling, consejero 
delegado de Dow.

DOW 
El grupo químico 
norteamericano Dow se 
desprenderá de 2.000 
puestos de trabajo, el 5% 
de la plantilla, dentro del 
plan de reestructuración 
que ha puesto en marcha 
para ahorrar unos 1.000 
millones de dólares al año 
y ganar eficiencia. 

Mientras otras 
compañías ponen en 
marcha recortes, los 
fabricantes aeronáuticos 
Boeing y Airbus se 
desmarcan, anunciando 
este mes la creación de 
23.000 nuevos empleos, 
gracias a la recuperación 
de la demanda. Airbus  
contratará más de 13.000 
personas en todo el 
mundo, dentro de un  
plan de crecimiento de 
personal para responder 
al aumento previsto en 
las ratios de producción 
en todas las áreas de 
trabajo, desde aviones 
comerciales a espacio, 
defensa y helicópteros. 
Más de 9.000 de estas 
contrataciones se harán 
en Europa (1.300 de ellas 
en España). Airbus ya 
incorporó a otros 13.000 
nuevos empleados en 
2022. Un día después de 
su anuncio, era el turno 
de Boeing. El fabricante 
norteamericano,  
que ya había incorporado  
a 15.000 personas el año 
pasado, hasta alcanzar 
una plantilla total de 
156.000 personas, planea 
contratar a 10.000  
más en 2023. Con las 
incorporaciones, Boeing 
busca estabilizar sus 
operaciones, aumentar la 
producción e invertir en 
innovación. El grupo  
tiene previsto aumentar  
en los dos próximos años 
la fabricación de dos de 
sus aparatos estrella, el 
737 y el 787 Dreamliner.

Boeing y Airbus 
crearán 23.000 
contratos

25% de su plantilla (950 per-
sonas); Crypto.com de Singa-
pur, el 20% (más de 700 em-
pleados); y Genesis Global 
Trading afronta su segunda 
oleada de despidos en seis 
meses, recortando ahora el 
30% de puestos, quedándose 
sólo con 145 trabajadores. 

Otros sectores se han su-
mado a los recortes masivos 
por la recesión. El gigante de 
las tarjetas de crédito Capital 
One elimina 1.100 empleos; 
BlackRock, la mayor gestora 
de activos del mundo, despe-
dirá a 500, el 2,5% de la planti-
lla; y el banco de inversión 
Goldman Sachs a 3.200, el 
6,5% del total.   

DirecTV, la empresa ame-
ricana de servicios de televi-
sión satelital por suscripción, 
que perdió cerca de medio 

ró la demanda de sus servi-
cios, el sector se encuentra 
con plantillas sobredimensio-
nadas frente a este nuevo es-
cenario de ralentización, que 
se traduce en la caída de in-
gresos y les obliga a cortar 
costes para mejorar sus már-
genes.  

Amazon reducirá 18.000 
empleos (el 1% de su fuerza 
laboral). Junto a ella, Alpha-
bet (la matriz de Google), su-
primirá 12.000 empleos; Mi-
crosoft, 10.000; Salesforce, 
7.900; IBM, 3.000 personas; 
PayPal, 2.000;  Workday, 
500; Pinterest, 150; y Match 
Group (dueña de Tinder y 
Meetic), 200. En Europa, la 
sueca Spotify ha anunciado la 
salida de 600 de sus 9.800 
empleados; y la alemana SAP 
prescindirá de 3.000 posicio-
nes. 

Los despidos también afec-
tan a las plataformas de com-
praventa de criptomonedas, 
por el colapso del negocio y la 
caída de precios. La califor-
niana Coinbase eliminará al 

A. Medina/M. Prieto. Madrid 
Aunque los expertos apun-
tan que el crecimiento de la 
economía española posibi-
litará este año la creación de 
empleo y el aumento de los 
salarios, la oleada de despi-
dos puede tener impacto en 
el mercado español. El pre-
sidente de Microsoft Espa-
ña, Alberto Granados, con-
firmó el lunes que el recorte 
de 10.000 empleos anun-

ciado por el grupo a nivel 
global llegará a España, pe-
ro aseguró que no tendrá 
impacto en la construcción 
de sus centros de datos en 
Madrid ni en el despliegue 
de su región en la nube. 
Twitter, que comunicó en 
noviembre que reduciría a 
más de la mitad su plantilla, 
ha despedido al 80% de sus 
empleados en España (24 
de 29 personas). Sin embar-

go, aunque Amazon ha 
anunciado despidos a nivel 
mundial, el grupo descarta 
que afecten a España, don-
de mantiene el objetivo de 
elevar su plantilla de los 
20.000 empleados actuales 
a 25.000 en 2025. Glovo sí 
ha confirmado salidas. La 
empresa de reparto a domi-
cilio eliminará 250 puestos, 
el 6,5% del total, sobre todo 
en funciones de apoyo em-

presarial, contratación y da-
tos, pero no en mensajeros, 
repartidores ni en personal 
de almacén. Su CEO, Oscar 
Pierre, reconoce que, desde 
octubre, Glovo empezó a 
ver “una desaceleración” de 
sus tasas de crecimiento, así 
como de la demanda, debi-
do a los tipos de interés y la 
inflación y a la pérdida de 
poder adquisitivo de los 
consumidores.

El impacto de la ola en España

> Pasa a pág. siguiente
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C on la publicación de los datos 
de paro registrado y de afilia-
ción a la Seguridad Social de 

enero se confirma la mala tendencia 
del mercado laboral, ya iniciada en 
julio, cuando dio claras muestras de 
agotamiento, al ser el primer mes de 
julio de toda la serie histórica en el 

que se destruía empleo, al que siguió 
un mes de agosto nada bueno. 

Posteriormente, y pese a algún es-
pejismo pasajero al que el Gobierno 
se agarraba en diciembre, volvió a 
confirmarse la tendencia con la pu-
blicación de la Encuesta de Pobla-
ción Activa de la semana pasada, 
donde se destruían 80.000 empleos 
en el trimestre, que, realmente, eran 
más de 100.000, puesto que fueron 
los puestos de trabajo que se perdie-
ron en el sector privado. 

De esta forma, los datos de paro 

registrado y de afiliación a la Seguri-
dad Social son concluyentes. En pa-
ro registrado el dato es cuatro veces 
peor que el de enero de 2022, al su-
bir en 70.744 personas, y si habla-
mos de afiliación a la Seguridad So-
cial todavía es peor, al disminuir el 
empleo en 215.047 personas, que 
con la excepción de los dos años 
peores de la pandemia –2020 y 
2021– es el peor dato de un mes de 
enero en afiliación desde 2013, en el 
peor momento de la anterior crisis. 

Por mucho que el ministro venda 

el dato desestacionalizado –que he-
mos visto los problemas que presen-
ta la desestacionalización del minis-
terio respecto a las estimaciones de-
sestacionalizadas de otras institu-
ciones–, el hecho es que el dato de 
afiliación es malo, como corrobora 
también el dato interanual, donde 
los afiliados crecen casi la mitad que 
el año anterior, siendo el peor dato 
de un mes de enero desde 2015, con 
la excepción también de los dos 
años más duros de la pandemia 
(2020 y 2021), siendo, además, un 

dato que soportan y evitan que se 
comporten peor Madrid y Andalu-
cía, que es donde se genera el 42% 
del incremento de afiliación en el 
año. 

Ahora bien, si el dato es esencial-
mente malo, se debe al castigo que 
sufre el grupo que peor se le están 
poniendo las cosas en el mercado la-
boral. Así, a quienes más daño están 
haciendo las políticas equivocadas 
del Gobierno es a los autónomos, 
que descienden en 20.800 personas 
en enero en términos mensuales, 

La destrucción de empleo prosigue

Jose MaríaRotellar

J. Díaz. Madrid 
El Gobierno insiste en ver la 
botella del mercado laboral 
más llena que vacía, hasta el 
punto de que la ministra de 
Hacienda, María Jesús Mon-
tero, llegó a decir ayer que el 
mes pasado fue el “mejor ene-
ro” de la historia en creación 
de empleo. Lo hizo con los da-
tos de afiliación y paro regis-
trado recién salidos de los hor-
nos de la Seguridad Social y el 
Ministerio de Trabajo, que 
arrojaron la destrucción de 
215.047 empleos y 70.744 de-
sempleados más en el primer 
mes del año.  

Es cierto que enero suele 
ser un mes tradicionalmente 
negativo para el mercado de 
trabajo por el final de la cam-
paña de Navidad, que cada 
año envía a decenas de miles 
de trabajadores a las listas del 
paro. Pero también lo es que la 
tendencia en la creación de 
empleo, que ha mostrado una 
notable resiliencia hasta aho-
ra, se ha desinflado en los últi-
mos meses, acusando el im-
pacto de la desaceleración 
económica inducida por la 
guerra en Ucrania, la carcoma 
inflacionista y la incertidum-
bre a corto y medio plazo. Un 
giro que ya anticipaba la últi-
ma EPA, con la destrucción de 
casi 82.000 empleos en el 
cuarto trimestre del año pasa-
do, dejando patentes los sínto-
mas de agotamiento del mer-
cado laboral.  

De hecho, solo en el último 
día laborable de enero se die-
ron de baja 164.300 cotizantes 
frente a los  48.510 que se die-
ron de alta. El resultado fue 

una “destrucción neta de em-
pleo el último día del mes de 
115.800 personas, el  0,6% del 
total de afiliados a la Seguri-
dad Social”, subrayó ayer 
BBVA Research. 

En este contexto, los más de 
215.000 cotizantes perdidos 
en enero superan con holgura 
los 197.750 ocupados menos 
del mismo mes del año pasa-
do, aunque están por debajo 
de los 218.953 puestos de tra-
bajo destruidos en 2021 y, so-
bre todo, de los 244.044 de 
2020, un mes antes de que el 
Covid provocara un terremo-
to económico. Sin embargo, es 
un dato peor a los registrados 
entre 2015 y 2019, cuando la 
economía española estaba en 
plena recuperación tras la tor-
menta financiera. 

Con este telón de fondo, en 
el que la ralentización del em-
pleo empieza a ser palpable, la 
Seguridad Social dio carpeta-
zo a enero por encima de los 
20 millones de afiliados (20,08 
millones, concretamente), ci-
ma histórica que coronó en 
abril pasado y que ha logrado 
mantener desde entonces, 
aunque con el registro más ba-
jo desde esa fecha (20,01 mi-
llones). Para el ministro de In-
clusión y Seguridad Social, Jo-
sé Luis Escrivá, “hemos arran-
cado el año bien”, afirmó ayer, 
aferrándose una vez más a los 
datos desestacionalizados, 
que muestran un aumento de 
57.726 afiliados. Ese dato reco-
ge el cambio metodológico 
aplicado por la Seguridad So-
cial desde este mes, que inclu-
ye “nuevos factores de deses-
tacionalización mensuales”, y 

RADIOGRAFÍA DEL MERCADO LABORAL
Afiliación a la Seguridad Social
En número de afiliados medios.
Datos hasta 2022 a diciembre de cada año.

Fuente: Ministerio de Inclusión y Seguridad Social y Ministerio de Trabajo
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La cuesta de enero destruye 215.000 
empleos y deja 70.744 parados más
BACHE/  Los datos de paro y afiliación constatan la desaceleración del mercado laboral, aunque en términos 
desestacionalizados sigue creciendo. La crisis castiga al colectivo de autónomos, que pierde 20.800 cotizantes.

que ha sido (y sigue siendo)  
objeto de controversia porque 
se produce en pleno enfria-
miento económico y en el con-
texto de un año marcadamen-
te electoral. De hecho, los cál-
culos del departamento que 
dirige Escrivá no coinciden 
con los efectuados por las ca-
sas de análisis. Así, BBVA Re-
search estima que, en térmi-
nos desestacionalizados, el 
empleo habría aumentado en 
47.000 personas, mientras que 

Funcas eleva esa cifra a 
49.000, en ambos casos por 
debajo del dato de la Seguri-
dad Social. El desconcierto 
cunde. El consejero de Econo-
mía y Hacienda de Madrid, Ja-
vier Fernández-Lasquetty, ur-
gió ayer al ministro Escrivá a 
aclarar unos datos que calificó 
de “confusos” porque “no hay 
manera de leer estas cifras y de 
entender cuál es la realidad la-
boral de España”. 

De los 215.000 empleos des-

truidos en enero, más de un 
tercio correspondió a la hoste-
lería (43.118 ocupados menos) 
y el comercio (–39.613), dos de 
los sectores más estacionales, a 
los que se añade la pérdida de 
42.068 cotizantes en las activi-
dades administrativas y de ser-
vicios auxiliares. Ni siquiera el 
empleo público aportó en esta 
ocasión, con la evaporación de 
12.555 afiliados en la Adminis-
tración Pública y otros 17.329 
en las actividades sanitarias y 

servicios sociales. La crisis está 
castigando especialmente a los 
autónomos, que perdieron 
20.800 cotizantes (a razón de 
671 diarios), el peor dato desde 
enero de 2012, en medio de las 
advertencias de la Federación 
ATA y de la patronal CEOE so-
bre los efectos nocivos en los 
negocios y en las empresas del 
aumento de los impuestos, de 
las cotizaciones sociales y de 
las cargas salariales (el Gobier-
no acaba de anunciar la subida 
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tras haber descendido en más de 
23.000 entre julio y agosto, sin ape-
nas recuperarse en septiembre y oc-
tubre y con caída adicional en no-
viembre y diciembre, que hace que 
en el último medio año se hayan per-
dido 48.479 autónomos. Es más, es 
el peor dato mensual de enero para 
autónomos desde 2012, como tam-
bién es el peor en términos intera-
nuales desde 2013, con 4.631 afilia-
dos menos que hace un año.  

Por su parte, siguen destruyéndo-
se empresas, según los códigos de 

cuenta de cotización a la Seguridad 
Social. 

Mientras, el Gobierno alardea de 
los datos desestacionalizados y el 
hecho de que al desestacionalizar se 
genere empleo en los últimos seis 
meses, y de los contratos indefini-
dos, pero, como hemos dicho, la for-
ma de desestacionalizar está en en-
tredicho por las múltiples divergen-
cias habidas, y en cuanto a los con-
tratos indefinidos su aumento está 
basados en fijos-discontinuos que 
realmente son temporales. 

Se constata, una vez más, una 
fuerte ralentización económica, ca-
da vez más intensa, mientras que el 
Gobierno avanza por un camino ca-
da vez más equivocado, porque es 
contraproducente para la economía 
española. Como cada ocasión en la 
que se ve en dificultades, trata de so-
lucionar todo a base de subvencio-
nes, de cheques, de incremento des-
medido del gasto, que genera un de-
sequilibrio estructural en términos 
presupuestarios que va a llegar al 
5% del PIB como déficit estructural 

en los próximos ejercicios. 
Así, el mercado laboral español 

presenta y confirma, por tanto, una 
tendencia muy preocupante. Es 
cierto que los meses de enero suelen 
ser malos para el empleo, pero la in-
tensidad de pérdida de afiliados de 
este año es muy importante, así co-
mo el efecto sobre los autónomos, 
que muestra la asfixia que dicho 
grupo de personas sufre, al ser los 
primeros que no pueden aguantar 
los aumentos de costes y el encare-
cimiento de la financiación. El des-

censo en el consumo por pérdida de 
poder adquisitivo debido a la infla-
ción y el aumento del coste de la fi-
nanciación ajena, puede recrude-
cerse en los próximos meses y pro-
vocar unas importantes caídas de 
actividad económica y de empleo, 
máxime en un escenario en el que 
persiste la inflación, especialmente 
la subyacente en el caso español, 
que presionará al mantenimiento de 
la política monetaria restrictiva du-
rante un tiempo mayor.

Profesor de la UFV

Solo en el último  
día laborable de 
enero se dieron  
de baja 164.300 
cotizantes

M.Valverde. Madrid 
Desde 2017, desde antes de la 
pandemia del coronavirus, el 
salario mínimo interprofesio-
nal ha crecido hasta 2022 un 
45,1%, casi cuatro veces más 
que el salario medio en ese 
mismo periodo. Este aumentó 
un 10,5%. Así lo recoge la me-
moria económica del Real De-
creto del SMI, al que ha tenido 
acceso EXPANSIÓN. 

El salario medio es la refe-
rencia que utilizan el Gobier-
no y los sindicatos para incre-
mentar la renta mínima inter-
profesional hasta llegar al 
60% del mismo. Igual que es-
tablece la Carta Social euro-
pea. 

El salario medio es la masa 
retributiva dividida entre el 
número de trabajadores. El 
dato puede estar influido por-
que los salarios más altos, con 
menos trabajadores, pueden 
elevar la media. Por eso, el sa-
lario mediano es aquel que di-
vide a los trabajadores en dos 
partes iguales, esto es, por en-
cima  y por debajo del salario 
mediano. Como se aprecia en 
el gráfico, en los últimos años 
ambos han crecido mucho 
menos que el SMI. 

En realidad, tras la subida 
de 1.080 euros al mes para 
2023, el SMI supone ya el 
57,5% del salario medio neto, 
que es de 1.876,6 euros al mes. 
Esta es la cifra que utilizó la 
comisión de expertos nom-
brada por la vicepresidenta 
segunda y ministra de Traba-
jo, Yolanda Díaz, para estu-
diar el incremento de la retri-
bución mínima fijada por el 
Gobierno. Por esta razón, el 
secretario general de UGT, 
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El SMI ha crecido 4 veces más que el 
salario medio desde antes del Covid
MEMORIA ECONÓMICA/  El Gobierno reconoce que el salario mínimo interprofesional le permite intervenir 
en la fijación de las retribuciones. También “refuerza a los empleados más vulnerables ante la empresa”.

Pepe Álvarez, dijo el pasado 
martes, tras el acuerdo del 
Gobierno y los sindicatos, que 
con la subida del SMI para 
2023, de 1.000 a 1.080 euros, 
“casi” se sitúa en el 60% del 
salario medio. Pero se refiere 
al neto, tras los impuestos y la 
Seguridad Social, porque, en 
realidad, el salario medio bru-
to cerró 2021, último dato co-
nocido, en 2.086 euros men-
suales, según se desprende 
del último estudio de salarios 
de la Encuesta de Población 
Activa, publicado en noviem-
bre de 2022. Por lo tanto, no 
es verdad que 1.080 euros su-
ponga ya el 60% del salario 
medio.  

Esta es una de las razones 
de que en los últimos años, el 

Gobierno haya acelerado la 
evolución del SMI. Especial-
mente, en 2019, cuando subió 
un 22,3% respecto a 2018. 
Cuando pasó desde 735 euros 
a 900 euros al mes. Por esta 
razón, también, en vísperas 
de las elecciones generales de 
finales de año, el Ejecutivo 
puede anunciar otra impor-
tante subida del SMI, como 
adelantó ayer EXPANSIÓN. 

La inflación 
Otras razones del Ministerio 
de Trabajo para subir el SMI 
son las siguientes: la fuerte su-
bida de la inflación, producida 
por el crecimiento del precio 
del petróleo, los problemas 
energéticos globales, la crisis 
de suministros industriales y, 

finalmente, los efectos de la 
invasión rusa de Ucrania. Por 
lo tanto, tras subir un 22,3% 
en 2019, hasta 900 euros al 
mes, el salario mínimo inter-
profesional  ganó un 21,6% de 
poder adquisitivo respecto a 
la inflación. En 2020, el año 
de la pandemia, la  renta míni-
ma ganó un 5,9% sobre la evo-
lución de los precios, pero, a 
partir de ahí, bajó de forma 
notable. En 2021, el poder ad-
quisitivo del SMI cayó un 
1,5%, y un 4,8%, en 2022.  

En este escenario de eleva-
da inflación, el Ejecutivo re-
conoce que “el salario míni-
mo es  una herramienta políti-
ca importante de los gobier-
nos para intervenir en el mer-
cado laboral y en la fijación de 

salarios de la economía. Item 
más, el Gobierno añade que 
con el establecimiento de un 
salario mínimo “se refuerza la 
posición negociadora de los 
trabajadores más vulnerables 
frente a los empleadores”. 
Además, “se evita la fijación 
de salarios por debajo de la 
productividad marginal y se 
favorece el consumo, la redis-
tribución de la renta y la re-
ducción de la pobreza”.  

Sin embargo, los percepto-
res del salario mínimo inter-
profesional este año sí están 
obligados a hacer la declara-
ción de la renta, pues el ingre-
so anual –15.120 euros– reba-
sa la cifra mínima exenta 
anual de 15.000 euros. Este es 
un dato importante.

del SMI hasta los 1.080 euros 
mensuales), un cóctel envene-
nado para “la creación y el 
mantenimiento del empleo”. 

La destrucción de empleo en 
enero tuvo su reflejo en el paro 
registrado, que aumentó en 
70.744 personas, muy por enci-
ma de los 17.173 desempleados 
más del mismo mes del año pa-
sado, hasta superar los 2,9 mi-
llones. Todavía sigue por deba-
jo de la fatídica cota de los 3 mi-
llones, que se dejó atrás en abril 
pasado, pero esto puede ser un 
espejismo estadístico, ya que 
Trabajo sigue sin especificar 
qué proporción de fijos discon-
tinuos están inactivos pero no 
constan como desempleados. 
Algunas entidades los cifran en 
más de 500.000, lo que llevaría 
la cifra real de paro  hasta los 
3,4 millones. 

En este contexto, en enero 
se firmaron 1,2 millones de 
contratos, casi un 25% menos 
que en enero del año pasado, 
otro dato que abona la tesis de 
la ralentización, de los que me-
nos de la mitad, 530.306 fueron 
indefinidos y de estos, 173.968 
fijos discontinuos. Los contra-
tos temporales ascendieron a 
670.443, el 55,8% del total, 
aunque siguen reduciendo su 
peso desde la entrada en vigor 
de la reforma laboral. El de-
sempleo creció en todos los 
sectores menos en la construc-
ción (cayó en 3.111 personas), 
con los servicios a la cabeza, 
que enviaron a 70.759 perso-
nas a las oficinas del paro. En la 
agricultura los desempleados 
crecieron en 1.457 y en la in-
dustria, en 408. Por CCAA, el 
paro registrado solo descendió 
en Baleares (–297). Andalucía, 
Madrid y Comunidad Valen-
ciana lideraron el aumento del 
desempleo, con 21.048, 11.140 
y 6.776 desempleados más. 
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que tuviera que ser pospuesto 
a mañana o el lunes, en el peor 
de los casos. Restando cerca 
de dos semanas para que fina-
lice el plazo, y teniendo en 
cuenta que los contribuyentes 
suelen apurar, fuentes oficia-
les descartaron la necesidad 
de alargar el periodo del pago 
anticipado más allá del 20 de 
febrero (aunque el pago do-
miciliado acaba el día 15). El 
50% de la tributación restante 
se abonará entre el 1 y el 20 de 
septiembre. 

La ministra de Hacienda, 
María Jesús Montero, consi-
deró de “justicia social y fis-
cal” que estas compañías, que 
presentan estos días benefi-
cios récord, hagan una mayor 
aportación para ayudar a a pa-
liar la crisis inflacionista y 
energética. Los sectores afec-
tados, por su parte, denuncian 
que no se gravan sus benefi-
cios, sino su facturación, y 
muchas firmas ultiman recur-
sos judiciales que presentarán 
en paralelo al primer pago.  

De momento, las entidades 
financieras que facturasen 
más de 800 millones en 2019 
afrontan un impuesto del  
4,8% sobre su margen de inte-
reses y las comisiones netas 
de la actividad desarrollada 
en España, unos 1.500 millo-
nes al año. A su vez, las em-
presas del ramo eléctrico, ga-
sista y petrolero que factura-
sen más de 1.000 millones en 
2019 abonarán el 1,2% de su 
cifra de negocio, 2.000 millo-
nes anuales que se rebajarán 
en 500 al no verse finalmente 
afectada su actividad regula-
da. Los tributos operarán dos 
años antes de que se evalúe su 
fin, extensión o perpetuidad.

Juande Portillo. Madrid 
Luz verde definitiva a la apli-
cación de los nuevos impues-
tos a las grandes empresas 
energéticas y entidades finan-
cieras. Tras mantener en vilo 
al Ministerio de Hacienda, 
cuya propia demora en los 
trámites técnicos ha obligado 
a retrasar unos días la puesta 
en marcha de las nuevas figu-
ras tributarias, el Consejo de 
Estado avaló ayer los modelos 
de declaración de los dos nue-
vos impuestos desbloquean-
do su activación definitiva. El 
visto bueno del organismo era 
el último paso necesario para 
la publicación de los formula-
rios en el Boletín Oficial del 
Estado (BOE), momento que 
permite a la Agencia Tributa-
ria comenzar a recaudar el 
pago anticipado de los tribu-
tos y a las empresas afectadas 
disconformes impulsar sus 
recursos judiciales en contra 
de los pagos que realicen.  

El retraso de los impuestos 
era ya inevitable, pues debe-
rían haber comenzado a estar 
operativos el pasado miérco-
les 1 de febrero, pero la magni-
tud de la demora o la necesi-
dad de habilitar nuevos pla-
zos dependía fundamental-
mente del pronunciamiento 
que hiciese ayer el Consejo de 
Estado. Su dictamen favora-
ble, que apenas introdujo al-
gunas mejoras técnicas en los 
modelos de declaración, se-
gún fuentes conocedoras de 
la evaluación, limita el retraso 
a solo unos días. 

Paradójicamente, cuando 
el Gobierno apostó por crear 
una “prestación pública patri-
monial no tributaria” como 
fórmula para imponer gravá-
menes temporales sobre los 
beneficios extraordinarios de 
banca y petroleras utilizó una 
vía de tramitación que le exi-
mió de consultar al Consejo 
de Estado. Fueron los grupos 
parlamentarios que confor-
man el Ejecutivo de coalición, 
PSOE y Unidas Podemos, 
quienes impulsaron la medi-
da en forma de proposición 
de ley, evitando al Consejo de 
Ministros promover un pro-
yecto de ley que tendría que 
haber quedado sujeto a au-
diencia pública e informes 
preceptivos. El objetivo era 
acelerar plazos para aprobar 
los nuevos tributos (a los que 
luego se sumó como enmien-
da el impuesto solidario a las 
grandes fortunas) antes de 
que concluyera el año para, 
teóricamente, poder gravar 
ya los beneficios de 2022.  

Se logró. La Ley 38/2022 
para el establecimiento de 
gravámenes temporales ener-
géticos y de entidades de cré-
dito y establecimientos finan-
cieros de crédito y por la que 
se crea el impuesto temporal 
de solidaridad de las grandes 
fortunas, y se modifican de-
terminadas normas tributa-
rias, fue publicada en el BOE 
el pasado 28 de diciembre pa-
ra entrar en vigor un día des-
pués. Sin embargo, la aplica-
ción práctica de los nuevos 

El Consejo de Estado desbloquea 
los impuestos a banca y energéticas
TRIBUTACIÓN/ El visto bueno del Consejo de Estado a los nuevos modelos de declaración permite a 
Hacienda iniciar el cobro de los nuevos tributos y a las compañías afectadas comenzar a recurrirlos.

Ignacio Faes. Madrid 
El Tribunal de Justicia de la 
Unión Europea (TJUE) ha 
anulado la decisión de la Co-
misión Europea de declarar 
ilegal el sistema español de 
bonificaciones fiscales (tax 
lease) para los inversores en 
astilleros. El Ejecutivo comu-
nitario ordenó recuperar las 
ayudas exclusivamente de los 
inversores. 

El fallo, dictado ayer por el 
Tribunal europeo, rechaza 
esta exigencia y concluye que 
el régimen de tax lease no te-
nía por objeto favorecer a los 

inversores que la Decisión de 
la Comisión identificó como 
beneficiarios. A juicio del 
TJUE, se diseñó, fundamen-
talmente, para trasladar ven-
tajas fiscales a otras entida-
des. Según el tribunal, la Co-
misión Europea erró en su 
Decisión al acotar la orden de 
recuperación a los inversores, 
impidiendo que las ayudas se 
recuperaran de otros benefi-
ciarios. 

La sentencia afecta direc-
tamente a todos los procedi-
mientos de recuperación tra-
mitados por las autoridades 

tributarias frente a los inver-
sores, así como a decenas de 
procedimientos judiciales 
suspendidos ante el Tribunal 
General. El fallo pone fin a un 
litigio que se ha prolongado 
ante los tribunales de la 
Unión Europea durante una 
década. 

La firma Garrigues ha re-
presentado a varios inverso-
res afectados. “Es un resulta-
do muy satisfactorio para 
nuestros clientes, diversos in-
versores, después de una dé-
cada de litigios. El TJUE con-
sidera que no hay base para 

identificarles como los únicos 
beneficiarios de ayudas de es-
tado y como destinatarios de 
la orden de recuperación”, 
apuntan desde el despacho. 

Tras una primera anula-
ción de la Decisión en 2015, el 
TJUE estimó en 2018 un re-
curso de casación presentado 
por la Comisión Europea y 
ordenó al Tribunal General 
realizar una nueva revisión. 
La segunda sentencia del Tri-
bunal General, que refrendó 
la legalidad de la decisión, ha 
sido anulada ahora por esta 
nueva sentencia del TJUE, 

que ha optado por emitir un 
pronunciamiento sobre el 
fondo del asunto en línea con 
la solución sugerida por el 
abogado general Pikamae en 
sus conclusiones de septiem-
bre de 2022. 

El sistema denunciado por 
el Ejecutivo comunitario per-
mitía financiar, mediante una 
estructura jurídica y financie-
ra específica, la construcción 
de buques marítimos por los 
astilleros y su adquisición por 
las empresas navieras con un 
descuento sobre el precio del 
buque. Para ello, intervenían 

como intermediarios una so-
ciedad de leasing y una agru-
pación de interés económico 
(AIE).  

Al declarar el sistema ile-
gal, Bruselas estableció que 
las subvenciones deberían 
devolverlas los inversores 
que financiaron la construc-
ción de los buques, pero no 
los armadores ni los propios 
astilleros.

El TJUE anula la orden a los inversores de los 
astilleros de devolver las ayudas del ‘tax lease’

La ministra de Hacienda y Función Pública, María Jesús Montero, ayer. 
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Las empresas tienen 
que anticipar el 50% 
del tributo sobre el 
ejercicio 2022 hasta 
el 20 de febrero

tributos requería todavía de 
cierto trabajo técnico, en par-
ticular para tener listos los 
formularios de declaración 
que deben rellenar las empre-
sas sujetas a imposición. Y el 
plazo que dejaba la norma 
desde su publicación era de 
apenas un mes hasta el inicio 
del primer pago anticipado.  

La ley establecía, concreta-
mente, que las “entidades 
obligadas deberán ingresar 
durante los primeros veinte 
días naturales del mes de fe-
brero siguiente al nacimiento 
de la obligación de pago de la 

prestación, en concepto de 
pago anticipado de dicha 
prestación, el resultado de 
multiplicar el porcentaje del 
50% sobre el importe” a tribu-
tar, en este caso respecto al 
ejercicio 2022. 

Para ello, Hacienda debía 
emitir una orden ministerial 
con los llamados modelos 
796, para el abono del im-
puesto energético, y 798, para 
el tributo a la banca, y publi-
carla en el BOE. Paradójica-
mente, sin embargo, en esta 
ocasión el documento sí que 
exigía el visto bueno prelimi-

nar del Consejo de Estado. El 
trámite de urgencia concede 
dos semanas al organismo pa-
ra emitir sus dictámenes y el 
plazo se ha cumplido escru-
pulosamente, pero el retraso 
por parte de Hacienda a la ho-
ra de entregar el material a 
examinar hizo que el aval fue-
ra emitido ayer, una vez que el 
plazo del pago anticipado ya 
había comenzado.    

A última hora de ayer la ex-
pectativa estaba puesta en 
que los modelos fueran publi-
cados en el BOE de hoy mis-
mo, si bien no era descartable 

Bruselas actuó en 
este caso tras recibir 
varias denuncias del 
sector naval en otros 
Estados miembros. 
Aseguraban que per-
dían contratos.

EL ASUNTO
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DESARROLLO EL SECTOR DEMANDA A LA ADMINISTRACIÓN MÁS SUELO FINALISTA Y SEGURIDAD JURÍDICA

la nueva vivienda
La ‘limitada’ oportunidad para 

Lucía Junco. Madrid 
El aumento de los costes de cons-
trucción y la falta de suelo finalista 
son las principales causas de la esca-
sez de la vivienda de obra nueva tan 
necesaria y demandada para satisfa-
cer el crecimiento de las grandes ciu-
dades y que este año se prevé que su-
men unas 100.000 unidades.  

Por el momento, los costes de 
construcción parecen dar cierto des-
canso tras un año convulso y volátil, 
y se espera que siga así unos meses 
más, tras registrar aumentos de has-
ta el 25%, aunque se observan algu-
nos incrementos en partidas como el 
hormigón y otros materiales debido 
al aumento del precio de los carbu-
rantes, según explican desde las pro-
motoras.  

Pero sigue faltando mano de obra 
y, sobre todo, materia prima, es de-
cir, suelo. “El número de proyectos 
se está reduciendo progresivamente, 
y para conseguir desbloquear esta 
tendencia, la solución pasa, de un la-
do, por que las administraciones pú-
blicas aceleren la tramitación y pues-
ta en marcha de suelo finalista, y por 
otro lado, por un mayor protagonis-
mo de la industrialización en la cons-
trucción en los proyectos futuros”, 
explican desde CBRE.  

Actualmente, las ciudades con 
mayor potencial para crecer en 
obra nueva son “Madrid, Málaga, 
Sevilla, Valencia o Barcelona, don-
de existe una gran demanda, y se-
guirán creciendo en los próximos 
años por la propia inercia demográ-
fica de esas grandes urbes. Si las ad-
ministraciones han visto cómo se 
han agotado las grandes bolsas de 
suelo y no las han repuesto, todo ese 
potencial crecimiento futuro po-
dría verse desaprovechado y como 
consecuencia de ello, tendremos un 
mercado con precios de la vivienda 
al alza”, explica José Ignacio Mora-
les Plaza, consejero delegado de Vía 
Célere. “Los suelos finalistas dispo-
nibles en estos momentos son esca-
sos y, o están deslocalizados en zo-
nas de baja demanda, o están a unos 

La falta de suelo para la 
construcción de nuevas 

promociones en las grandes 
ciudades seguirá 

impulsando al alza  
el precio de las casas 

precios que difícilmente hacen via-
ble una promoción de viviendas a 
un precio de venta que el compra-
dor pueda asumir, lo cual ralentiza 
en gran medida el ritmo de produc-
ción de nuestro sector promotor”, 
coincide Pedro Vizcaíno Feijoo, di-
rector de Desarrollo de Negocio 
Residencial de Inbisa.  

En concreto, según CBRE, este 
año se prevé un aumento del precio 
de la vivienda de obra nueva del 
4,3% este año (tras aumentar un 
5,5% en 2022), frente al escaso 
+0,6% previsto para la vivienda de 
segunda mano.   

“Hay mucha necesidad en las 
grandes ciudades pero está muy 
condicionada por la falta de políticas 
que hagan rentables los proyectos, 
como la duración de los trámites o el 
precio de los suelos”, añade Juan 
Antonio Mora, CEO de Grupo 
Jamsa. 

Actualmente, y a futuro, según 
apuntan desde CBRE, las áreas de 
mayor crecimiento en Madrid se 
concentrarán en Chamberí, por la 
falta de oferta en Barrio de Sala-
manca; Tetuán, por ser un barrio 
en expansión y Madrid Nuevo 

Norte, por su futuro desarrollo ur-
banístico. En Barcelona, “la zona 
de La Sagrera y La Marina son cla-
ramente las dos zonas de creci-
miento de la ciudad. De área me-
tropolitana esta la zona del canal de 
Badalona y la zona del Sector Lle-
vant de Viladecans”, añaden desde 
la consultora. 

“Las costas andaluza y mediterrá-
nea tienen también gran potencial. 
Andalucía y la Comunidad Valencia-
na son dos de las zonas donde se está 
garantizando una mayor facilidad 
para los nuevos desarrollos en luga-
res como Sevilla, Málaga, Almería o 
Cádiz que cuentan con una gran de-
manda y suelo disponible”, explica 

Alberto Muñoz, CEO de Inmobilia-
ria Espacio, quien hace mención es-
pecial a Baleares. “En esta zona, el 
suelo es todavía más limitado, debi-
do sobre todo a su condición geográ-
fica de isla, lo que hace imposible 
atender, con el desarrollo de vivien-
da nueva, la gran demanda residen-
cial que existe, elevando su precio a 
gran velocidad y haciendo imposible 
que la clase media y trabajadora na-
cional pueda comprar, dejando así 
que este producto solo pueda ser ad-
quirido por extranjeros”. “Debemos 
ser capaces de ‘fabricar’ suelo finalis-
ta con mayor agilidad, de otorgar 
mayor seguridad jurídica y agilidad 
en aquellos paquetes de suelos en 
desarrollo para poder incorporarlos 
al mercado y así conseguir una esta-
bilidad en los precios de adquisición 
de los mismos”, reclama también el 
ejecutivo de Inbisa. De hecho, según 
el denominado Proyecto Terra, de 
CBRE, en España hay un promedio 
total de 252 millones de metros cua-
drados de edificabilidad residencial 
vacante, sobre los que desarrollar 1,9 

Cerca de Sevilla  
Ante la falta de suelo en el 
centro de Sevilla, poblaciones 
como Dos Hermanas  
crecen en nuevos desarrollos 
como Célere Olmo, a tan solo 
15 minutos del centro de la 
capital andaluza. Un complejo 
residencial compuesto  
por 46 chalés pareados y 
adosados de cuatro 
dormitorios, con una o dos 
plazas de aparcamiento 
según tipología, porche y 
amplios jardines privados.  
Desde 372.000 euros.

La obra nueva  
se encarecerá un 4,3%, 
frente al 0,6% previsto 

en segunda mano  

La transformación  
del suelo urbanizable 
disponible permitiría 

1,9 millones más de casas

EL FUTURO DE LA CAPITAL
Suelo urbano disponible en Madrid

Fuente: CBRE
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8.537
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2.742
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4.600
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3.100
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SUELO URBANO

*En el precio por m2 construido se ha tenido en
cuenta un gap del 12% por zona común.
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millones de viviendas, que serían ab-
sorbidas en un plazo de 30 años si se 
produjera la transformación de todo 
el suelo urbanizable disponible en 
suelo urbano.  

Ahora bien, “no se trata de urbani-
zar sin control y promover nuevos 
PAU con escasas conexiones a zonas 
desarrolladas y nulos servicios como 
ciertas políticas de las últimas déca-
das; si no de sacar de los cajones de la 
Administración suelos en desuso, 
para crear un parque de viviendas 
públicas asequibles y sostenibles”, 
apunta Fidel Vázquez Alarcón, di-
rector general de Sepes, Entidad Pú-
blica Empresarial de Suelo. “Como 
instrumento del Ministerio de 
Transporte, Movilidad y Agenda Ur-
bana, apostamos por reactivar suelo 
público en desuso –ya sea de  entida-
des del propio Ministerio de Trans-
portes y de otros organismos públi-
cos– que hay en ámbitos que ya exis-
ten y están totalmente integrados en 
muchas ciudades de España. Eso 
permitirá, por ejemplo, construir 
10.700 viviendas en Madrid, en 

Campamento; pero también en Va-
lencia, Mallorca, Sevilla, Málaga y 
Menorca y en otros lugares del terri-
torio”, añade Vázquez Alarcón.  

“Los grandes retos del sector con-
tinúan siendo la disponibilidad de 
suelo para desarrollo de hogares más 
asequibles o fórmulas publico priva-
das que aceleren la disponibilidad de 
hogares más económicos”, coincide 
Javier Kindelan, vicepresidente y lí-
der del área de Living de CBRE Es-
paña. “La brecha entre el alquiler y la 
compra es mayor. También el creci-
miento demográfico de hogares en 
búsqueda de soluciones habitacio-
nales en alquiler y el interés de los 
fondos de inversión por capturar 
nuevas oportunidades de Build To 
Rent es más intenso”, aunque tam-
bién frenado por la Administración, 
ya que “la capacidad administrativa 
de generar un marco de viabilidad 
para que los agentes económicos en 
esta fórmula puedan producir estos 
hogares financieramente sostenible 
no sigue el mismo ritmo que el apeti-
to inversor”.

El potencial de Málaga  
Grupo Jamsa promueve  
en Marbella el complejo 
Lomas del Rey, una 
urbanización con más de 
25.000 metros cuadrados, 
con pisos de dos a cuatro 
habitaciones, terrazas de 
hasta 200 metros 
cuadrados y áticos dúplex 
con jacuzzi en la terraza. 
Jardines, vistas al mar, 
cuatro piscinas, club social, 
seguridad privada 24 horas 
y servicio de 
mantenimiento. 

Madrid crece fuera 
En Boadilla del Monte, al noroeste de la capital, 5 Senses, de Inmobiliaria Espacio, es una nueva 
promoción de cinco viviendas unifamiliares exclusivas, con un moderno diseño, con los máximos 
estándares de sostenibilidad, personalizables con la posibilidad de incluir piscina o tenis en el 
jardín. Desde 2,02 millones de euros.

LA NUEVA OFERTA DE
LA CIUDAD CONDAL
Suelo residencial disponible
en Barcelona

Fuente: CBRE
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Sagrera Sector 2
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115.017

158.477

130.603

456.078

26.980

241.986

53.846

754.220

463.117

222.628

Superficie
en m2

Total
viviendas

Precio
venta

(€/m2)*

1.400

2.250

2.000

4.810

237

2.956

2.105

9.460

6.350

5.377

3.100

4.000

4.000

3.100

4.000

3.000

3.000

3.100

4.000

2.800

SUELO URBANO

SUELO FINALISTA

*En el precio por m2 construido se ha tenido en cuenta
un gap del 12% por zona común.

El nacimiento de un nuevo barrio   
En Los Berrocales, donde el suelo en gestión asciende a 8,3 millones de 
metros cuadrados, Habitat Inmobiliaria –que ayer comunicó que cerró 
2022 con más de 800 viviendas entregadas y casi 1.000 preventas– 
cuenta con una próxima promoción de 106 viviendas, de dos, tres y 
cuatro dormitorios, con piscina y garaje, sus amplias terrazas.

En la limitada Mallorca  
A pesar de los límites por 
la falta de suelo y la 
idiosincrasia de la isla, se 
pueden encontrar nuevas 
promociones como 
Residencial Inbisa 
Arxiduc, con 62 viviendas, 
áticos y plantas bajas, de 
dos, tres y cuatro 
dormitorios, con amplias 
terrazas, distribuidas en 
un edificio de cuatro 
plantas de altura, con 
locales comerciales en los 
bajos y zonas comunes, 
con piscina y zona infantil.


