
RESUMEN  
DE PRENSA 

04/01/23 

































�
� � ������	�
�� � � �



���������	�	
���	��������������������������	�������
���������
����
������������������������

� !"#$%&'�()"�*+,!�)'�)"�-)$.!,�()�"+�$!'-.,#$$%&'
����/01 ����/20 ����/21020030004003000500300060030001003000700300080030009003000



���������	
���
	����
��
��
��	������
���	����
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���

� � � � �



�
� � ������	�
�� � � �







�
��������	
���������������	��	�������������������	�� �����������

�  ! "
#$#$



ECONOMÍA SOSTENIBLE  

Miércoles 4 enero 202322 Expansión

BBVA firma su 
primera operación  
en Turquía ligada  
a la sostenibilidad  
La entidad ha firmado con la 
empresa de fabricación de 
hilos Coats una financiación 
de 8 millones de dólares 
ligada a indicadores de 
sostenibilidad, la primera 
operación de este tipo en 
Turquía. Coats es un grupo 
empresarial que cotiza en 
Reino Unido con presencia 
en 50 países. 

B.T. Madrid 
Las emisiones de Alcance 3, 
aquellas que proceden de la 
cadena de valor de una com-
pañía y, por tanto, no están ba-
jo su control, se han converti-
do en una cuestión prioritaria 
para las grandes empresas es-
pañolas, una vez monitoriza-
das las emisiones que depen-
dían directamente de su acti-
vidad, las 1 y 2.  

Es el caso de empresas co-
mo Iberdrola, Indra, Repsol, 
Mutua Madrileña o Gestamp, 
entre otras, que aspiran a que 
toda su cadena de suministro, 
que incluye a proveedores y 
partners, tenga presente la 
sostenibilidad en sus opera-
ciones. “La dificultad es la 
cantidad de proveedores y de 
países en los operan estas em-
presas. Además, trabajan con 
muchas pymes cuya informa-
ción en términos de ESG es 
casi nula”, explica Jaime Ve-
lasco, CEO de GoSupply. Esta 
compañía de software de ca-
pital español, que empezó a 
operar en 2018 como start up, 
ha crecido a un ritmo del 80% 
anual en ingresos, y ya opera 
en varios países, como Reino 
Unido, Brasil o EEUU. “Lo 
que hacemos es monitorizar 
en tiempo real a todos los pro-
veedores de estas empresas 
que, en algunos casos, son va-
rios miles”.  

A falta de una legislación en 
materia de Alcance 3 es la em-
presa cliente quien aporta a 
GoSupply el estándar ESG 
que sus proveedores deberían 
cumplir, de acuerdo con sus 
propios criterios medioam-
bientales. Entonces, la firma 
de software acude directa-
mente al proveedor, busca la 
información, la integra, anali-

GoSupply, el apoyo del Ibex 
para reducir su Alcance 3
EMISIONES/ Iberdrola, Indra y Repsol son algunas de las empresas que han contratado  
a esta compañía de software que monitoriza la cadena de proveedores en términos de ESG.

Inmobiliario: la crisis 
energética acelera los 
planes de eficiencia
Beatriz Treceño. Madrid 
La crisis energética ha tenido 
un impacto directo en el sec-
tor inmobiliario. Los gestores 
han acelerado su calendario 
en lo que se refiere a potenciar 
la eficiencia energética de sus 
inmuebles. El objetivo era ha-
cer frente a la situación de es-
casez y, sobre todo, al aumen-
to del precio de la energía. Se-
gún Deepki, la plataforma que 
ayuda a inversores, propieta-
rios y gerentes inmobiliarios 
comerciales a mejorar su de-
sempeño ESG, el 78% de los 
gestores de activos inmobilia-
rios españoles está mejoran-
do los planes de eficiencia 
energética de sus carteras de 
propiedades. 

En concreto, ocho de cada 
diez están sustituyendo siste-
mas lumínicos desfasados por 
instalaciones de luces LED y, 
además, se están ajustando a 
las regulaciones, por ejemplo, 
las horarias. Por otro lado, 
más de la mitad están reali-
zando acciones en relación al 
mantenimiento de las instala-
ciones de climatización. 

Lo que ha motivado a los 
gestores para dar este salto es 
que tres de cada cuatro asegu-
ran que los costes energéticos 
de sus carteras han aumenta-

Ocho de cada diez edificios han pasado a instalaciones LED.

do más de un 50% como con-
secuencia de la situación ac-
tual. Y, una vez realizadas las 
mejoras en los edificios, se no-
tan los efectos positivos. El va-
lor de los edificios más soste-
nibles aumenta entre un 11% y 
un 15%, según los gestores.  

“En vez de optar por dejar 
la inversión de un lado hasta 
que se apacigüe el panorama, 
han decidido acelerar los pla-
nes de eficiencia energética, 
un reto que lleva imponiendo 
la Unión Europea desde hace 
años y con el que hay que 
cumplir antes de 2050”, des-
taca Xana Muñiz, country 
manager de España y Latam 
de Deepki. 

Y, ¿qué pasará con los acti-
vos poco eficientes? Según el 
informe, la previsión es que la 
crisis energética provoque un 
aumento “drástico” de los 
edificios vacíos porque no 
cuentan con un buen rendi-
miento en materia de eficien-
cia energética. 

Los peregrinos del 
Camino de Santiago 
reciclaron 276 
toneladas de envases  
En una nueva edición del 
proyecto Camino del 
Reciclaje, de Ecoembes, los 
peregrinos depositaron 276 
toneladas de envases en los 
albergues, entre  junio y 
septiembre, un 49% más 
que en el 2021. En concreto, 
77.938 kilos de residuos en  
el contenedor amarillo y 
198.598 kilos en el azul.

Repsol se alía  
con Asaja para 
transformar residuos 
agrícolas y ganaderos 
Ambas entidades 
cooperarán para impulsar la 
economía circular y generar 
oportunidades en el sector 
primario a través de la 
valorización de 
subproductos agrarios y 
ganaderos en la industria 
energética. Repsol busca 
fabricar productos con baja  
o nula huella de carbono.

EDP pone en marcha 
4 plantas solares que 
suministrarán energía 
al Banco de Brasil 
Banco do Brasil y EDP 
acaban de poner en 
funcionamiento cuatro 
plantas de energía solar 
fotovoltaica con una 
capacidad instalada de 23 
MWp, que generarán energía 
para 365 sucursales de la 
entidad. Los dos primeros 
proyectos ya han producido 
más de 30 GWh de energía.

Las 
grandes 
empresas 
buscan 
que toda 
su cadena 
de 
suministro 
tenga 
presente 
la sosteni-
bilidad en 
sus opera-
ciones.

za y realiza las mediciones. 
“Para hacerlo hay fuentes au-
tomáticas, por ejemplo, a tra-
vés de las memorias de RSC 
de las empresas, pero en las 
pymes buscamos la informa-
ción directamente del pro-
veedor que, en muchos casos, 
puede estar en un pueblo re-
moto de China o de Brasil”. 
GoSupply analiza proveedo-
res de hasta 50 países diferen-
tes.  

Estos cuatro años de expe-
riencia junto a las grandes 
empresas españolas permiten 
a GoSupply concluir que, al 
menos, un tercio de sus pro-
veedores están por debajo de 
los mínimos exigidos por es-
tas empresas.  

La pregunta es, ¿qué hacen 
las compañías si sus provee-

estándares. “Algunas también 
están premiando a los que sí 
cumplen”.  

Por sectores, son las em-
presas de energía y las del sec-
tor manufacturero las más 
avanzadas a la hora de medir 
sus emisiones de Alcance 3, 
según el CEO de GoSupply.  

Además de por convicción, 
estas empresas que examinan 
la huella ambiental de sus 
proveedores, se están antici-
pando a la regulación que, 
previsiblemente, llegará a Es-
paña en los próximos años, 
impulsada por Europa, y por 
la que deberán medir ese im-
pacto. En Alemania, pionera 
en este tipo de normativa, 
acaba de entrar en vigor la ley 
de debida diligencia corpora-
tiva en la cadena de suminis-
tro, que obliga a las empresas 
que operan en el país a identi-
ficar los riesgos de abusos de 
los derechos humanos y en el 
medio ambiente en la activi-
dad de sus proveedores. Una 
norma que se espera que lle-
gue a España antes de 2025. 

dores no cumplen con sus 
exigencias ESG? “Sustituir o 
rescindir a un proveedor es la 
peor decisión, es tirar la toalla. 
Lo normal es que saquen una 
primera foto de cómo está su 
cadena de suministro en tér-
minos de sostenibilidad y que 
eso sirva para ayudar a sus 
proveedores a mejorar”. A 
partir de ahí, les exigen unos 
objetivos y unos plazos míni-
mos para que se ajusten a sus 

Permite a la empresa 
saber si sus 
proveedores cumplen 
con sus exigencias 
ambientales 

El valor de los 
edificios más 
sostenibles aumenta 
hasta un 15%, según 
los gestores

Jaime Velasco es CEO 
de GoSupply.
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A unque el Gobierno vuelva a publici-
tar que diciembre del año que acaba 
de terminar fue un buen mes para el 

empleo, nada más lejos de la realidad. El 
mes de diciembre de 2022 fue un mes que 
arrojó unos datos de empleo malos, los peo-
res de los últimos diez años en términos 
mensuales de afiliación, con malos registros 
también en el resto de indicadores. 

Así, aunque baja el paro en 43.727 perso-
nas, es un descenso del desempleo mucho 
menor –un 43% menor– que el de diciem-
bre de 2021, cuando descendía en 76.782 
personas, con lo que el dato de paro es peor 
que el de hace un año. De  hecho, es uno de 
los tres peores meses de diciembre de los úl-
timos diez años y peor que cualquier dato de 
paro en diciembre de los años anteriores a 
que el presidente Sánchez llegase al Gobier-
no. Por tanto, continúa así la ralentización 
en el descenso del paro que ya se había ob-
servado en noviembre. Del mismo modo, el 
descenso de paro intera-
nual también es la terce-
ra parte que el descenso 
de diciembre de 2021. 

Todo ello, además, 
con el nuevo artificio 
normativo en el que los 
temporales han sido 
convertidos en indefini-
dos fijos-discontinuos, 
de manera que por la ca-
racterística de estos últi-
mos son excluidos de la 
relación de parados 
cuando cesan su activi-
dad. Si analizamos los datos de los deman-
dantes de empleo ocupados, donde se en-
cuadran los indefinidos fijos-discontinuos 
que cesan actividad, aumenta en diciembre 
en 31.227 personas y llega a 1.102.523 perso-
nas. Si los sumamos a los 123.463 personas 
en los que aumentó en octubre y a las 
110.697 que aumentó en noviembre, llega-
mos a la cifra de 265.387 nuevos demandan-
tes de empleo ocupados, que se explicarían 
por el cese de actividad de fijos-disconti-
nuos, que antes, al cesar actividad pasaban a 
la situación de parados y ahora quedan ex-
cluidos de la relación del paro registrado, 
que haría, así, que el dato de paro fuese mu-
cho más elevado, realmente, del que aparece 
registrado. 

Además, ni siquiera el Gobierno puede 
presumir del dato de paro, aunque sea uno 
de los peores de los últimos diez años, por-
que si el dato no es peor todavía se debe a 
que el paro baja en las regiones gobernadas 
por el PP. Así, el 66,46% de la bajada de paro 
registrado en términos mensuales se produ-
ce gracias a dos regiones gobernadas por el 
PP, Andalucía (22.280 parados menos), que 
es la región que lidera el descenso del de-
sempleo en diciembre en términos mensua-
les, y Madrid (6.782 parados menos) en se-
gunda posición. 

También es otra región gobernada por el 

PP, en este caso, Madrid (67.918 parados 
menos), quien lidera el descenso interanual 
del paro, siendo Andalucía (58.544 parados 
menos) la segunda región donde más des-
ciende el paro interanual. Así, entre Madrid 
y Andalucía se concentra el 47,14% de la ba-
jada de paro interanual en España. Si le su-
mamos el descenso del paro interanual en 
Galicia (-10.362), Castilla y León (-6.770) y 
Murcia (-2.459), las comunidades  goberna-
das por el PP suponen el 54,45% de la dismi-
nución de paro interanual. 

En cuanto a los contratos, tampoco es un 
buen dato: el número de contratos registra-
dos baja en 491.633 contratos en tasa intera-
nual. Esto supone una nueva bajada en tasa 
interanual (-29,44%) por séptimo mes con-
secutivo, bajada, además, que se mantiene, 
de manera que la bajada en el acumulado del 
año es de 1.074.016 contratos, con el artifi-
cio, además, del incremento de los contratos 
indefinidos fijos discontinuos por el cambio 
de normativa, que puede suponer un artifi-
cio antes mencionado de más de un millón y 
medio de este tipo de contratos acumulado 
en el año, con muchos trabajadores que fir-
man varios contratos indefinidos a lo largo 
del mes al haberse prohibido la contratación 

temporal y no optar al-
gunas empresas por la 
figura del fijo-disconti-
nuo, sino por breves 
contratos indefinidos, 
con su eliminación de la 
relación de parados al 
cesar actividad (antes al 
ser temporales, sí que 
quedaban recogidos).  

Y si hablamos de afi-
liación, como he dicho al 
principio es el peor dato 
de empleo de los últi-
mos diez años, y si tam-

poco es peor también se debe a regiones go-
bernadas por el PP. Es más, sin el incremen-
to de afiliados en Andalucía (24.495) y en 
Madrid (15.825), en el conjunto de España 
se destruirían 28.130 puestos de trabajo 

Es más, el dato mensual baja en términos 
desestacionalizados del ministerio. Dadas 
las diferencias con la desestacionalización 
llevada a cabo por otras instituciones, cabe 
pensar que el dato desestacionalizado pue-
da ser todavía peor al estimado por el minis-
terio. 

Por otra parte, a quienes más daño están 
haciendo las políticas equivocadas del Go-
bierno es a los autónomos, que descienden 
en 946 personas en diciembre en términos 
mensuales, tras haber descendido en más de 
23.000 entre julio y agosto, sin apenas recu-
perarse en septiembre y octubre y con caída 
adicional en noviembre, que hace que en el 
último medio año se hayan perdido 27.679 
autónomos, siendo el peor dato mensual de 
diciembre para autónomos desde 2018. 

En definitiva, el dato del pasado mes de 
diciembre es malo para el mercado laboral, 
que muestra la ralentización paulatina de la 
economía, necesitada de reformas, ajuste 
del gasto, reducción de deuda, seguridad ju-
rídica y rebaja de impuestos, todo lo contra-
rio de lo que hace el Gobierno.

Mal dato de paro que 
muestra la ralentización 
de la economía

Jose María Rotellar

Los autónomos 
constituyen un colectivo 
especialmente castigado: 
se han perdido 27.679           
en el último medio año                

Profesor de economía

El mes pasado fue              
el peor diciembre en 
términos mensuales             
de afiliación de los 
últimos diez años

LA CREACIÓN DE EMPLEO POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS
Variación anual en 2022 en número de afiliados a la Seguridad Social.

Fuente: Ministerio de Inclusión y Seguridad Social.

Andalucía
58.369

Canarias
43.654

Aragón
7.027

Navarra
4.301

La RIoja
1.304

País Vasco
14.055 Cataluña

96.649

Baleares
17.412

C. Valenciana
52.973

Murcia
12.178

Asturias
2.298

Galicia
9.479

Castilla y León
8.216

Castilla-La Mancha
5.297

Madrid
132.992

Extremadura
1.402

Cantabria
2.182

Total España

471.360

Madrid, Barcelona y 
Málaga encabezaron  
el empleo en 2022
GIRO/ Si bien la ocupación creció en la mayoría de provincias en 
2022, en diciembre se produjo un brusco cambio de tendencia.

J.D. Madrid 
Con contadas excepciones, 
2022 fue un año de creación 
de empleo en la inmensa ma-
yoría de las provincias espa-
ñolas, proceso liderado por 
Madrid, donde la ocupación 
creció en 132.992 nuevos afi-
liados, más del 28% del total 
nacional. Le siguieron, a bas-
tante distancia, Barcelona, 
con 79.811 nuevos cotizantes; 
Málaga, con 26.759, y Valen-
cia, con 26.070. En conjunto, 
esas cuatro provincias agluti-
naron más del 56% del total 
de nuevas afiliaciones. El con-
trapunto negativo lo pusieron  
Jaén, que el año pasado des-
truyó 12.915 puestos de traba-
jo (a pesar de haber creado 
17.733 en diciembre); Córdo-
ba, que perdió 1.391; Lugo, 
231, y Ciudad Real, 198. En 
otras muchas, el crecimiento 
fue raquítico, con apenas 
unos centenares de nuevos 
ocupados. Pero si bien el ba-
lance global del año fue positi-
vo, como evidencian las cifras, 
la situación dio un giro de 180 
grados en el último tramo del 
ejercicio, tiñendo de rojo el 
mapa territorial del empleo.  

En diciembre, fueron ma-

yoría las provincias que des-
truyeron puestos de trabajo, 
constatando un abrupto giro 
de tendencia en el mercado 
laboral, que previsiblemente 
irá in crescendo este año a 
medida que avance el deterio-
ro de la actividad económica.  

Así, aunque Baleares sumó 
empleo en el cómputo anual 

(17.412 nuevas afiliaciones), 
solo en diciembre vio evapo-
rarse 19.373 ocupados, mien-
tras que provincias como Ali-
cante perdieron 3.634; Tarra-
gona, 2.726; Málaga, 2.713, o A 
Coruña, 2.645. 

Paradójicamente, el repun-
te registrado en Jaén ese mes 
gracias a la campaña de la 
aceituna y a las contratacio-
nes de Navidad (sumó 17.733 
afiliados en diciembre) y el 
buen comportamiento de 
economías como la madrile-
ña, que añadió 15.825  nuevos 
cotizantes, o la granadina, con 
5.277 ocupados más, compen-
saron la debilidad mostrada 
por más de la mitad del mapa 
español y evitaron que el sal-
do final fuera negativo. A pe-
sar de ello, el mes concluyó 
con un incremento medio de 
la afiliación de apenas 12.640 
personas, el peor dato en diez 
años (ver información en pá-
gina 24).  

Estos datos corroboran lo 
que los expertos llevan advir-
tiendo desde hace tiempo: el 
mercado laboral no es, ni será, 
inmune, a una economía que 
se desacelera a pasos agigan-
tados. 

POR PROVINCIAS
Variación del número
de afiliados en 2022.

Fuente: Mº Seguridad Social

Madrid
Barcelona
Málaga
Valencia
Alicante
Las Palmas
Tenerife
Sevilla

132.992
79.811
26.759
26.070
25.211

22.354
21.301
19.237

Al frente del empleo

Jaén
Córdoba
Lugo
Ciudad Real
Teruel
Zamora
Segovia
Cuenca

-12.915
-1.391

-235
-198

74
195
205
232

En el furgón de cola
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El impuesto de la UE a 
las petroleras, en estudio 
por la Justicia europea

BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS

I. F. Madrid 
Las filiales alemana y holan-
desa de la petrolera Exxon 
han presentado una demanda 
en la Justicia europea contra 
el impuesto europeo a los be-
neficios extraordinarios de las 
petroleras. La compañía criti-
ca que la Comisión y el Con-
sejo de la UE hayan hecho uso 
de sus poderes de emergen-
cia. 

Estos poderes se regulan en 
el artículo 122 del Tratado de 
Funcionamiento de la UE, 
donde se establece que los Es-
tados miembros podrán apro-
bar la legislación directamen-
te en la Comisión, sin pasar 
por el Parlamento Europeo, 
“en particular si surgen difi-
cultades graves en el suminis-
tro de ciertos productos, es-
pecialmente en el área de la 

energía”. No obstante, en su 
demanda, la compañía ha ar-
gumentado que el impuesto a 
los beneficios extraordinarios 
de las compañías no solucio-
nará la escasez de suministro 
de petróleo, por lo que, a su 
juicio, la Comisión Europea y 
el Consejo Europeo se equi-
vocaron al usar sus poderes 
de emergencia. 

El gerente corporativo de 
relaciones con los medios de 
ExxonMobil, Casey Norton, 
apuntó que el hecho de que 
ExxonMobil invierta en el 
viejo continente “depende 
principalmente de lo atractiva 
y competitiva que sea Europa 
a nivel mundial”. La compa-
ñía calculó en noviembre que 
este nuevo gravamen le su-
pondrá 2.000 millones de dó-
lares.

Andalucía ultima un 
recurso al TC contra  
el gravamen a fortunas

NUEVOS TRIBUTOS

I. F. Madrid 
La Junta de Andalucía ultima 
un recurso de inconstitucio-
nalidad al Impuesto de Soli-
daridad de las Grandes Fortu-
nas, por lo que considera una 
“armonización a la carta”. 

En una nota de prensa, la 
consejera de Economía, Ha-
cienda y Fondos Europeos, 
Carolina España, señala que 
este impuesto está “creado ad 
hoc para Andalucía” y que van 
a “pelear” para que el Tribu-
nal Constitucional ordene 
una suspensión cautelar del 
nuevo tributo. España ha de-
nunciado los “privilegios te-

rritoriales del impuesto a las 
comunidades forales” que re-
velan, según la consejera, “un 
nuevo agravio del Gobierno 
central a Andalucía” por la ce-
sión de la recaudación del tri-
buto que, manifiesta, se hará 
al País Vasco y Navarra. 

El recurso se centra “en la 
invasión por parte del Estado 
en competencias normativas” 
que “han asumido las comu-
nidades autónomas”. El Eje-
cutivo andaluz cree que la 
modificación en la práctica 
del régimen de cesión de tri-
butos “debió adoptarse me-
diante una ley orgánica”.

Administradores y consejeros, 
bajo la lupa de Hacienda
CONTROL/ La Agencia Tributaria dispara la vigilancia sobre los responsables de las 
empresas. El Supremo frena la persecución y abre una vía para impugar requerimientos. 

I. Faes. Madrid 
Los últimos movimientos de 
la Agencia Tributaria (AEAT) 
han despertado la preocupa-
ción entre los responsables de 
las empresas. Los administra-
dores y consejeros están bajo 
su lupa, una situación que se 
ha incrementado en los últi-
mos ejercicios. La Inspección 
de la AEAT ha aumentado un 
149% las derivaciones de res-
ponsabilidad en los dos últi-
mos años. Estas actuaciones 
–destinadas a reclamar el pa-
go de las deudas y sanciones 
pendientes a terceros a los 
que la Agencia Tributaria 
considera responsables– han 
pasado de las 10.741 en el ejer-
cicio 2019 a las 26.746 en 
2020, último año con datos 
disponibles. 

“Existe preocupación entre 
los fiscalistas por el grado de 
agresividad de la AEAT en es-
ta materia, puesto que se está 
convirtiendo en un arma muy 
utilizada casi indiscriminada-
mente”, apunta Héctor Vera 
Requena, socio director de 
Avera SLP. “La normativa 
aplicable se lleva criticando 
desde su inicio, sobre todo en 
el caso de derivación de res-
ponsabilidad solidaria por co-
laboración activa en la reali-
zación de una infracción tri-
butaria (artículo 42.1 a) de la 
LGT”, añade. 

Sin embargo, el abogado ci-
ta la sentencia del Tribunal 
Supremo, adelantada por EX-
PANSIÓN, que frena a Ha-
cienda en su persecución so-
bre los responsables solida-
rios. El fallo limita el tiempo 
para derivar la responsabili-
dad solidaria. “Hasta ahora, 
en materia de prescripción la 
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Los responsables de las empresas, en el objetivo de la Agencia Tributaria.

tendencia de los tribunales 
era prácticamente considerar 
que no aplicaba para el res-
ponsable al que se le había de-
rivado, salvo en contadas ex-
cepciones”, explica Vera. “El 
problema era que se conside-
raba que cualquier recurso o 
reclamación del obligado 
principal interrumpía la pres-
cripción del responsable soli-
dario. Como el obligado prin-
cipal normalmente recurre 
estos actos, la acción de la Ad-
ministración en la práctica no 
prescribía nunca”, añade. 

Subraya que la nueva sen-
tencia del Supremo “supone 
un cambio en las reglas del 
juego que va a suponer que 
muchos contribuyentes de-
clarados responsables solida-

El Supremo limita los 
plazos para reclamar 
las deudas y abre 
nuevas vías de 
impugnación

La Agencia Tributaria 
mantiene la presión: 
“Es la herramienta 
más eficaz contra  
el fraude”

La UE ha aprobado un impuesto a empresas petrolíferas.
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Los especialistas prevén que las 
derivaciones de responsabilidad van a 
seguir creciendo durante los próximos 
años. Pablo Romá, socio de Romá 
Bohorques Tax & Legal, explica que 
“como consecuencia de una 
ralentización de la economía en 2023, 
es posible que muchas empresas 
cesen en su actividad y lo hagan, 
además, teniendo deudas tributarias 
pendientes de satisfacer”. En este caso, 
Romá apunta que “los administradores 
de las sociedades deberán instar la 
liquidación o, en su caso, el concurso de 

acreedores”. De no 
hacerlo, destaca el 
abogado, Hacienda podrá 
derivar a los 
administradores la 
responsabilidad de las 
deudas tributarias, 
pendientes en el 
momento del cese, que la 
empresa no haya podido pagar. “El 
problema que estamos viendo es que 
muchos de los administradores 
desconocen cuáles son las actuaciones 
que deben realizar y en qué momento 

han de efectuarlas, para evitar que 
Hacienda les derive la responsabilidad 
y paguen con su patrimonio personal 
las deudas tributarias de la empresa”, 
concluye Pablo Romá.

Muchos responsables  
aún desconocen los riesgos

rios ganen los casos y se vean 
liberados de esa carga”. A su 
juicio, “abre nuevas vías de 
impugnación con muchas po-
sibilidades de éxito”. 

La propia Agencia Tributa-
ria mantiene en cualquier ca-
so la presión sobre estos con-
tribuyentes. En su plan de es-
te año, la AEAT incluye las 
derivaciones de responsabili-
dad como uno de los pilares 
fundamentales para la pre-
vención y control del fraude 
fiscal. “Una de las herramien-
tas que se han mostrado más 
eficaces a lo largo de los años 
ha sido la derivación de res-
ponsabilidad y, en general, la 
exigencia de deudas a terce-
ros”, apunta el plan de control 
tributario.

Este año se elevarán los controles.
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